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A. UCRETSIZ iZINLER

ISMMMO
ALY

4857 Sayili Is Kanunumuzda bu yénde bir diizenleme yapiimamis olmakla birlikte
Ucretsiz izinle ilgili olarak iscinin rizasi ile yazih olarak isverenden Ucretsiz izin
talebinde bulunmasi yeterlidir. Ancak Ucretsiz izin isverenin de iscinin bu talebini
kabul etmesi halinde uygulanabilmektedir. isverenlerin, iscinin istegi disinda

ve tek tarafli olarak iscinin de kendi karariyla Ucretsiz izin kullanmasi mdmkin

dedildir.

1. Dogum izni

Dogum yapan isciler dogumdan sonra rapor suresinin bitiminde talep etmesi

halinde 6 aya kadar Ucretsiz izne cikabilmektedir.

2. Yol izni

Yillik Gcretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde
gecirecek olanlara istemde bulunmalari ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile
gidis ve dénuslerinde yolda gececek sureleri karsilamak Gzere isveren toplam
dort gline kadar Ucretsiz izin vermek zorundadir. isveren, isyerinde calisan
iscilerin yillik Ucretli izinlerini gosterir izin kayit belgesi tutmak zorundadirr.
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B. UCRETLI iZINLER
4857 sayil Is Kanunumuzda sayilmis iscinin Ucretli izin haklari bulunmaktadir.

1. is¢inin Yilik Ucretli izin Hakki

Isyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme suresi de icinde olmak Uzere,
en az bir yil calismis olan iscilere yillik Gcretli izin verilir.

Yillik Gcretli izin hakkindan vazgecilemez. Niteliklerinden &tard bir yildan az
stren mevsimlik veya kampanya islerinde calisanlara bu Kanunun yillik Gcretli
izinlere iliskin htktmleri uygulanmaz.

Iscilere verilecek yillik Ucretli izin stresi, hizmet siresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondért giinden,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden,

¢) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti ginden, Az olamaz.

Yer alti islerinde calisan iscilerin yillik Gcretli izin streleri dérder gin arttirilarak
uygulanir. Ancak onsekiz ve daha kuclk yastaki iscilerle elli ve daha yukari
yastaki iscilere verilecek yillik Gcretli izin stresi yirmi giinden az olamaz. Yillik
izin sUreleri is sOzlesmeleri ve toplu is s6zlesmeleri ile artirilabilir.

2. iscinin Dogum izni

Kadin iscilerin dogumdan énce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak
Uzere toplam onaltl haftalik stre icin calistirilmamalari esastir. Cogul gebelik
halinde dogumdan énce calistiriimayacak sekiz haftalik streye iki hafta stre
eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile
kadin isci isterse dogumdan 6nceki tc¢ haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu
durumda, kadin iscinin calistigi streler dogum sonrasi slrelere eklenir.
Kadin iscinin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan énce kullanamadigi
calistirilmayacak streler, dogum sonrasi slrelere eklenmek suretiyle kullandirilir.
Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 6limu halinde, dogum sonrasi
kullanilamayan sureler babaya kullandirilir. U¢ yasini doldurmamis cocugu
evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene cocugun aileye fiilen teslim
edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni kullandirilir.
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3. iscinin Yarim Giinliik Dogum izni

4857/74 Analik izninin bitiminden sonra kadin isci ile 3 yasini doldurmamis
cocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere istekleri halinde 1. dogumda 60 gin,
2. Dogumda 120 glin, sonraki dogumlarda ise180 gln sUreyle haftalik calisma
sUresinin yarisi kadar Ucretsiz izin verilir. Cogul dogumda bu slreler 30 giin uzar,
engelli dogum olmasi halinde ise bu sUreler 360 gtin olarak uygulanir. Bu fikradaki
hikUmlerden yararlanilan sire icinde st izni uygulanmaz. Calisiimayan Yarim
glnUn Ucreti is-Kur tarafindan ddenir.

4.0liim izni
Iscilerin ana veya babalarinin, eslerinin, kardes veya cocuklarinin 8liminde 3
glne kadar verilecek izinlerdir.

5. is¢inin Evlenme izni
4857/EK-2 Isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi halinde 3 glin (takvim) Ucretli
izin verilir.

6. iscinin Babalik izni
4857/EK-2 Isciye; esinin dogum yapmasi halinde 5 giin (takvim) Ucretli izin verilir.

7. iscinin Engelli Cocuk Tedavisi izni

4857/EK-2 Iscilerin en az ylUzde yetmis oraninda engelli veya siregen hastaligi
olan cocugunun tedavisinde, Bir yil icinde toptan veya bélimler halinde 10 glne
kadar Ucretli izin verilir.
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8. iscinin Periyodik Kontrol izni
Hamilelik stresince kadin isciye periyodik kontroller icin 1 gun Ucretli izin verilir.

9. is¢inin Siit izni
4857/74 Kadin iscilere bir yasindan kuictk cocuklarini emzirmeleri icin Glnde
toplam 1.5 saat st izni verilir.

10. iscinin Yeni is arama izni

4857/27 Bildirim sireleri icinde isveren, isciye yeni bir is bulmasi icin is arama
izninin stresi ginde 2 saatten az olamaz ve isci isterse is arama izin saatlerini
birlestirerek toplu kullanabilir.

11. is¢inin Evlat Edinme izni

4857/74 3 yasini doldurmamis cocudu evlat edinen eslerden birine veya evlat
edinene Cocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren 8 hafta analik hali izni
kullandirilacaktir.

12. Hafta Tatili izni

4857 sayili is kanununun 46. maddesi hafta tatili hakkini dizenlemektedir. Buna
gdre; haftanin is gunlerinde eksiksiz olarak calismis olan isciye 7 glinlik zaman
diliminde 24 saat kesintisiz dinlenme (hafta tatili) verilmesi esastir. Hafta tatili
gununudn Ucreti herhangi bir calisma karsiligi olmaksizin isveren tarafindan isciye
ddenmektedir.




