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Bilindigi gibi, 29.01.2026 tarihli ve 33152 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7573 sayili Kanun'un 8'inci maddesiyle
31.05.2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'na gegici 112'nci madde eklenmistir.
Anilan maddede;

"4 {incti maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda haklarinda uzun vadeli sigorta kollari hiikiimleri uygulanan
sigortalilari ¢calistiran ézel sektér isverenlerince;

a. 2025 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde prime esas giinliik kazanci 1.300 Tiirk lirasi ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim édeme
glin sayisini gecmemek lizere, 2026 yilinda cari aya iliskin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve
prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim 6deme giin sayisinin,

b. 2026 yili icinde ilk defa bu Kanun kapsamina alinan isyerlerinden bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim 6deme
gun sayisinin,

2026 yili Ocak ila Aralik aylari/dénemi icin giinliik 42,33 Tiirk lirasi ile carpimi sonucu bulunacak tutar, bu isverenlerin
Kuruma 6deyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu tutar issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir. Ancak (a)
bendinde belirtilen prime esas glinliik kazancg tutari, 6356 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca toplu is s6zlesmesine tabi
Ozel sektér isverenlerine ait isyerleri icin 2.600 Tiirk lirasi olarak esas alinir.

Bu madde kapsaminda destekten yararlanilacak ayda/dénemde, 2025 yili Ocak ila Aralik aylarinda/déneminde aylik
prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan aydaki/dénemdeki sigortali sayisinin altinda
bildirimde bulunulmasi hdlinde bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad ve {invan altinda ya da bir is birimi olarak a¢ilmasi veya yénetim ve
kontrolii elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayl ortakhk iliskisi bulunan sirketler arasinda istihdamin
kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin dedistirilmesi gibi ssizlik Sigortasi Fonu katkisindan yararlanmak
amaciyla muvazaali islem tesis ettigi anlasilan veya 2026 yili Ocak ila Aralik aylari/dénemi icin mahkeme karariyla veya
yapilan kontrol ve denetimlerde; g¢alistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedi§i veya bildirilen sigortalyi fiilen
calistirmadigi tespit edilen isyerleri ile sigortalilarin prime esas kazanglarini Kuruma bildirmedigi veya eksik bildirdigi
tespit edilen isyerlerinden Issizlik Sigortasi Fonunca karsilanan tutar, gecikme cezasi ve gecikme zammuyla birlikte geri
alinir ve bu isyerleri hakkinda bu madde hiikiimleri uygulanmaz. Ancak, ilgili ayda 2026 yilh Ocak ila Aralik
aylarina/dénemine ait aylik briit asgari icretin onda birini gecmeyecek tutarda eksik prime esas kazang bildirimi
yapildiginin tespiti durumunda Kurumca yapilacak ihtar lizerine on bes giinliik siire iginde séz konusu eksikligi gideren
isyerleri hakkinda bu madde hiikiimleri uygulanmaya devam eder. Bu maddenin uygulanmasinda bu Kanunun ek 14
lincii maddesi hiikiimleri uygulanmaz.

isyerinde ¢alistirilan sigortalilarla ilgili 2026 yili Ocak ila Aralik aylarina/dénemine ait aylik prim ve hizmet belgelerinin
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal siiresi icinde verilmedigi, sigorta primlerinin yasal siiresinde
6denmedigi, Kuruma prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmasi
hdllerinde bu maddeye iliskin hiikiimler uygulanmaz. Ancak Kuruma olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin



gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarini 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gére tecil ve taksitlendiren ya da
ilgili diger kanunlar uyarinca yapilandiran isverenler bu tecil ve taksitlendirme veya yapilandirma devam ettigi siirece
bu madde hiikiimlerinden yararlandirilir.

Birinci fikranin (a) bendinin uygulanmasinda, bir énceki yilin ayni ayina iliskin olarak aylik prim ve hizmet belgesi veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilmemis olmasi hélinde bildirim yapilmis takip eden ilk aya iliskin aylhk prim
ve hizmet belgesindeki veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki bildirimler esas alinir. 2026 yilindan énce bu
Kanun kapsamina alinmis ancak 2025 yilinda sigortali ¢alistirmamis isyerleri hakkinda birinci fikranin (b) bendi
hiikiimleri uygulanir.

Sigortali ve isveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet tarafindan karsilandi§i durumlarda isverenin 6deyecegi
sigorta priminin issizlik Sigortasi Fonunca karsilanacak tutardan az olmasi hélinde sadece sigorta prim borcu kadar
mahsup islemi yapilir.

3213 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarinca licretleri asgari lcretin iki katindan az olamayacagi hiikme baglanan
“Linyit" ve "Taskoémiirii" ¢ikarilan isyerlerinde yer altinda ¢alisan sigortalilar icin birinci fikranin uygulanmasinda (a)
bendi uyarinca belirlenecek giinliik kazang 3.467 Tiirk lirasi olarak ve 2025 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylk
prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen prim 6deme giin sayisinin bir
bucuk katini gegmemek (izere, 2026 yilinda cari aya iliskin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve
prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim 6deme giin sayisi dikkate alinir.

Bu madde hiikiimleri, 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait
isyerleri igin uygulanmaz.

4734 sayih Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde sayilan idareler tarafindan ilgili
mevzuati uyarinca yapilan ve sézlesmesinde fiyat farki 6denecedi 6ngériilen hizmet alimlarinda, ihale dokiimaninda
personel sayisinin belirlendigi ve haftalik calisma saatinin tamaminin idarede kullanilmasinin 6ngériildiigii isgilikler icin
bu maddenin birinci fikrasi uyarinca issizlik Sigortasi Fonu tarafindan karsilanacak tutarlar bu idarelerce isverenlerin
hak edisinden kesilerek Tiirkiye is Kurumuna iade edilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi ve Tiirkiye Is Kurumunun
goriisleri alinmak suretiyle Kurum tarafindan belirlenir."

Hikumleri yer almaktadir.
S0z konusu maddeye istinaden Kurumumuzca yuritiilecek olan islemler asagida agiklanmistir.
1. KAPSAMA GIREN iSVERENLER

5510 sayih Kanun'un gecici 112'nci maddesinde yer alan asgari lcret desteginden Ozel sektor isverenlerine ait
isyerlerinde calisan sigortalilardan dolayr yararlanilacak olup 5335 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 30'uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve
kuruluslara ait isyerlerinde ¢alisan sigortalilardan dolayi yararlanilamayacaktir.

Dolayisiyla, mahiyet kodu (1) veya (3) olarak tescil edilmis isyerleri ya da resmi nitelikte oldugu halde mahiyet kodu (2)
veya (4) olarak tescil edilmis isyeri isverenleri ile 5335 sayili Kanun'un 30'uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren
kurum ve kuruluslara ait isyerleri bahse konu destekten yararlanamayacaktir.

Diger taraftan, isverenler asgari licret desteginden basvuru sarti aranmaksizin yararlandiklarindan, ilgili idarelerin
(isverenlerin), 5335 sayili Kanun'un 30'uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum/kurulus olmasina karsin
asgari Ucret desteginden yararlanmalari halinde;

-5335 sayili Kanun'un 30'uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum/kurulus olduguna dair ilgili kurumdan
alinacak belge ile Kurum Unitelerine basvurarak asgari Gicret desteginden yararlandirilmalarinin sonlandirilmasini talep
etmeleri,

-5335 sayili Kanun'un 30'uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum/kurulus olduklarini beyan ettikleri yazi
ile yapilan basvuru geregince asgari lcret destegi uygulamalarinin sonlandiriimasi,



-Anilan Kanun uygulamasinin isveren talebine gerek kalmadan Kurumumuz tarafindan kendiliginden (otomatik olarak)
baslatilmis olmasi, bu baglamda, isverene yiklenecek bir kasit ve kusurdan bahsedilemeyecegi dikkate alindiginda,
yersiz yararlanildigl kabul edilebilecek destek tutarlarinin gecikme cezasi ve gecikme zammi hesaplanmadan tahsil
edilmesi,

gerekmektedir.
2. DESTEK KAPSAMI VE DESTEKTEN YARARLANILACAK PRiM ODEME GUN SAYISI
2.1- Destek Kapsamina Giren Sigortalilar

Uzun vadeli sigorta kollarina (malulllk, yaslilik ve 6lim sigortasi) tabi olan sigortalilar icin verileni, 4, 5, 6, 13, 14, 20,
24, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37,47, 51, 52, 53, 54, 55 No.lu belge

turlerinden dolayi asgari licret destegi hiiklimlerinden yararlanilacaktir. Dolayisiyla uzun vadeli sigorta kollarina tabi
olmayan sigortalilar bakimindan s6z konusu destekten yararlanilmasi miimkin degildir.

Buna karsin, belge/beyanname verilmemesine ragmen uzun vadeli sigorta kollarina tabi olan 5510 sayili Kanun'un ek
9'uncu maddesinin birinci fikrasi kapsamindaki sigortalilari ¢alistiran isverenler de anilan destekten yararlanacaktir.

Ote yandan uygulama, issizlik sigortasi primleri haric yapilacagindan, issizlik sigortasina ait sigortali hissesi ve isveren
hissesi primleri bu destek kapsaminda karsilanmayacaktir.

Ornek 1: 2026 yili Nisan ayinda;

(1) No.lu belge turinden 6 sigortall,
(2) No.lu belge turinden 3 sigortall,
(13) No.lu belge tirinden 2 sigortall,
(21) No.lu belge turiinden 4 sigortal,

bildirildigi varsayildiginda, 2026 yili Nisan ayinda (1) ve (13) No.lu belge tirlerinden bildirilen sigortalilardan dolayi
destekten yararlanilacaktir.

2.2- Destekten Yararlanilacak Prim Odeme Giin Sayisinin Hesaplanmasi 2.2.1- 01.01.2026 Tarihinden Once Tescil
Edilmis isyerleri

Asgari Uicret desteginin hesaplanmasinda, 2025 yilinin ayni ayinda uzun vadeli sigorta kollarini iceren belge tirlerinden
glnlik prime esas kazanci 1.300 TL ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim 6deme giin sayilarini gegmemek
Uzere cari ayda uzun vadeli sigorta kollarini iceren belge tlrlerinden bildirilen sigortalilarin toplam prim 6deme giin
sayllari esas alinacaktir.

2025 yilinin esas alinacak ilgili ayinda yasal sliresinde veya yasal siiresi disinda verilen veya re'sen diizenlenen asil, ek
belgelerin/beyannamelerin toplamindan iptal nitelikteki belgelerdeki/beyannamelerdeki glin sayisi dustlerek toplam
prim 6deme giin sayisi hesaplanacaktir. Bu nedenle elde islem yapmayi gerektirecek rapor, mahkeme kararlari vb.
varsa islemlerinin bir an 6nce yapilmasi gerekmektedir.

Her durumda, 01.03.2026 tarihinden sonra isleme alinacak olan 2025 yilinin ilgili ayina iliskin asil, ek veya iptal
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerindeki/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerindeki (12/5/2010 tarihli ve
27579 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi'nin 102'nci maddesinde belirtilen ve
yasal stiresinde verildigi kabul edilen belgelerden/beyannamelerden kaynaklanan asil veya ek belgeler dahil) glin sayisi
ile prime esas kazang tutari dikkate alinmayacaktir.

Ornek 2: 2025 yili Mayis ayi igin tim sigorta kollarina tabi olan sigortalilardan dolayi 1 No.lu belge ile bildirilen ve
glnlik prime esas kazang tutari 1.300 TL'nin altinda olan 6 sigortalinin toplam prim 6édeme giin sayisinin 150 giin
oldugu, ancak 18.03.2026 tarihinde 2025 yili Mayis ayinda bildirimi yapilan 2 sigortalinin 15'er glin olarak bildirilmis
olan giin sayilarinin 30 gline tamamlanmasi gerektiginin tespit edildigi varsayildiginda; bu iki sigortali icin yapilacak
olan 15'er glinllik giin ve kazanc ilavesi toplam prim 6deme giin sayisini 180 gline ¢ikarmakta ise de bu ek bildirim



01.03.2026 tarihinden sonra isleme alinacagindan, bu isverenin sigorta primi destegine esas azami giin sayisi yine 150
gln olacaktir.

Ornek 3: 2026/Haziran ayinda destekten yararlanacak isyerinin, 2025/Haziran ayi igin uzun vadeli sigorta kollarini
iceren 1 No.lu belge tiiriinden;

e 15 ssigortalinin yasal stiresinde glinliik prime esas kazanci 1.200 TL Gzerinden asil ile 450 giin,
e 5ssigortalinin yasal stiresinde glinliik prime esas kazanci 1.200TL lzerinden iptal ile 150 giin,
e 3 sigortalinin yasal sliresinde giinliik prime esas kazanci 1.200TL Gzerinden ek ile 60 giin,

e 6 sigortalinin yasal sliresinde giinliik prime esas kazanci1.500 TL Uzerinden ek ile 180 gilin prim 6deme giin
sayisl ile bildirildigi varsayildiginda;

Prim 6deme giin sayisinin hesabinda 360 glin (450-150+60) dikkate alinacaktir. 6 sigortali icin bildirilen 180 giiniin
prime esas kazanci 1.300 TL'nin (izerinde oldugu icin destekten yararlanilacak prim 6deme giin sayisi hesabinda dikkate
alinmayacaktir.

Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim
elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da
bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve
belgelere veya mahkeme ilamina istinaden, galistirdiklari sigortalilari Kuruma bildirmediginin, prim 6édeme giin
sayisinin ya da prime esas kazang tutarinin eksik bildirildiginin veya Kuruma bildirilen sigortalilarin fiilen calismadiginin;

-Yapilan kontrol ve denetimler sonucunda tespit edilmesi halinde, tutanak tarihinin,

-Bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve
belgelerden anlasiimasi halinde s6z konusu yazilarin Kuruma intikal tarihinin,

e Mahkeme ilamiile karar verilmesi halinde, mahkemenin kesinlesmis karar tarihinin,

01.03.2026 tarihinden once olmasina ragmen ilgili aylik prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin Kurum tarafindan isleme alinma tarihinin 01.03.2026 tarihinden sonra olmasi halinde, bu prim
belgelerindeki glin ve kazanglar dikkate alinmayacaktir.

Ornek 4: 2025 yili Temmuz ayi igin biitiin sigorta kollarina tabi olan sigortalilardan dolayi 1 No.lu belge ile bildirilen ve
glnlik prime esas kazang tutari 1.300 TL'nin altinda olan 5 sigortalinin toplam prim 6édeme giin sayisinin 120 giin
oldugu ancak 22.01.2026 tarihinde Kurum kayitlarina giren ve 01.03.2026 tarihinden ©nce isleme alinan
belgede/beyannamede 2025 yili Temmuz ayinda bildirimi yapilan 2 sigortalinin 15'er giin olarak bildirilmis olan giin
sayilarinin 30 gline tamamlanmasi gerektiginin anlasiimis olmasi nedeniyle yapilacak olan 15'er glinlik glin ve kazang
ilavesine iliskin bilgi/belge 01.03.2026 tarihinden 6nce isleme alindigindan, ek prim hizmet belgesindeki gtin sayisi, her
bir sigortalinin giinliik prime esas kazang tutari 1.300 TL'nin altinda olmasi kosuluyla, asgari licret destegine esas glin
sayisl 120+30=150 gun olarak hesaplanacaktir. Ek aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi
ile sigortalinin sigorta primine esas kazang tutari giinliilk 1.300 TL'nin {stline ¢ikmasi halinde asgari lcret destegine
esas hesaplamada bu sigortalilarin giin sayisi dikkate alinmayacaktir.

Asgari licret destegine esas prim 6deme glin sayisinin hesabinda 2025 yilinin ayni ayinda uzun vadeli sigorta kollarini
iceren belge tirlerinden bildirilen ve glinlik sigorta primine esas kazang tutari

1.300 TL ve altinda olan sigortalilarin toplam prim édeme giin sayilari esas alinacaktir. 2026 yilindan énce Kanun
kapsamina alinmis ancak 2025 yilinda sigortali calistirmamis veya 2025 yilinin en son bildirim yapilan ayini takip eden
aydan 2025 yili sonuna kadar hig bildirim yapilmayan isyerleri hakkinda gegici 112'nci maddenin birinci fikrasinin (b)
bendi hiikiimleri uygulanacagindan, bu gibi isyerleri bakimindan destekten yararlanilacak prim édeme giin sayisinin
hesabinda uygulama, bu genelgenin "2.2.2- 2026 Yilinda Tescil Edilmis/ Edilecek Olan isyerleri" bélimiindeki usul ve
esaslara gore yurutilecektir.

Ote yandan, 2025 yilinin ayni ve miiteakip aylarinda bildirimde bulunulmamis veya bildirimde bulunulmus olmasina
ragmen;



e 0 (sifir) gin O (sifir) kazang bildirilmis olmasi halinde,
e Yapilan bildirimlerin uzun vadeli sigorta kollarina iliskin belge tiirleri disinda yapilmis olmasi halinde,

Bu ayi takip eden ilk bildirim yapilmis ayin aylik prim ve hizmet belgesindeki/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesindeki bildirimler esas alinacaktir. Takip eden ay/aylarda da bildirim yapilmamis olmasi halinde bildirim
yapilmayan dénemler hakkinda ilk defa 2026 yilinda tescil edilmis isyeri gibi islem yapilacaktir.

Ornek 5: 2026 yili igin yararlanilacak olan giin sayisinin tespitinde 2025 yilinin ayni ayinda uzun vadeli sigorta kollarina
tabi sigortalilar icin Kuruma verilmis olan aylik prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin
esas alinmasi gerektiginden, o isyerinden 2025/0cak, Subat, Mart, Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz ve Agustos aylarinda
sigortali calistirlmamis ve 2025/Eylul ayinda bir sigortali ve 30 giin olarak bildirim yapilmis oldugu varsayildiginda,
degerlendirmeye esas olmak Uzere 2025/Eylll ayindaki aylik prim ve hizmet belgesindeki/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesindeki gin sayisi olan 30 giin 2026/0cak, Subat, Mart, Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz ve Agustos aylari
hesaplamasinda dikkate alinacaktir.

Ornek 6: isyerinde 2025/0cak, Subat, Mart, Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos ve Eylil aylarinda sigortali
calistirlldigi ve 30 Eyliil 2025 tarihinden sonra sigortali calistirilmadigi varsayildiginda, uygulanacak olan asgari (icret
destegi icin 2026 yilinin Ocak, Subat, Mart, Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos ve Eyliil aylarinda 2025 yilinin ayni
aylari baz alinacak, 2026 yilinin Ekim, Kasim ve Aralik aylarinda ise 2025 yilinda baz alinacak ay/aylar olmadigindan, s6z
konusu aylarda isveren 2026 yilinda tescil edilmis isyerleri yoninden belirtilen usul ve esaslar cercevesinde bu
destekten yararlanacaktir.

Ornek 7: 2025 yilinda bildirim yapilan ay/dénemlerin Ocak, Subat, Mart, Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos ve
Kasim aylari,

2026 yilinda bildirim yapilan ay/dénemlerin Ocak, Subat, Mart, Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos, Eylul, Ekim,
Kasim ve Aralik aylari,

oldugu varsayildiginda;

Bu durumda 2026 yili Ocak, Subat, Mart, Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz ve Agustos aylariicin 2025 yilinin Ocak, Subat,
Mart, Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz ve Agustos aylari, 2025 yili Eylll, Ekim ve Kasim aylari i¢in 2025 yilinin Kasim
ayina ait bildirimler esas alinacaktir. 2026/Aralik ayi igin ise; 2025/Aralik ayinda Kuruma bildirim yapiimadigindan,
destekten yararlanilacak prim 6deme giin sayisinin hesabinda "2.2.2- 2026 Yilinda Tescil Edilmis/Edilecek Olan
isyerleri" bashginda belirtilen usul ve esaslar dikkate alinacaktir.

Ornek 8: Ornek 7'de 2025 yili Temmuz ve Agustos aylarinda, isyerinde sadece bir sigortalinin ¢alistigi ve calisan bu
sigortalinin da raporlu olmasi nedeniyle O (sifir) giin O (sifir) kazang bildirildigi varsayildiginda, 2026 yili Temmuz ve
Agustos aylari icin verilecek destek hesabinda 2025 yilinin Agustos ayi sonrasi ilk bildirim yapilan ay olan 2025/Kasim
ay! aylik prim ve hizmet belgesindeki/muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki gin sayisi esas alinacaktir.

Ornek 9: Ornek 7'de yalnizca 2025/Haziran ayinda bildirim yapilmis olmasi halinde, 2026/ Ocak, Subat, Mart, Nisan,
Mayis ve Haziran aylari icin 2025 yili Haziran ayi baz alinacak olup, diger aylar bakimindan 2026 yilinin aylik prim ve
hizmet belgesinde/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde bildirilen giin sayilari Uzerinden destekten
yararlanilacaktir. Ayrica bu dénemler icin destekten yararlanilacak prim 6deme giin sayisinin hesabinda "2.2.2- 2026
Yilinda Tescil Edilmis/ Edilecek Olan isyerleri" basliginda belirtilen usul ve esaslar dikkate alinacaktir.

Ornek 10: 2025 yili Haziran ayinda 1 No.lu belge tiirii ile 4 sigortali ve 120 giin, 2 No.lu belge tiirii ile 2 sigortali ve 60
gilin, 24 No.lu belge tiiri ile 1 sigortali ve 30 giin bildirim yapilan bir isyerinde;



2025/Haziran ayinda bildirilen sigortalilar:

Sigortali 2025 2025 yili | Toplam PEK | Ginliik PEK | Baz alinacak Uygulamada baz alinacak
yili giin tutari (TL) tutari (TL) glinliik PEK tutari olan sigortalilarin giin
belge sayilari (TL) sayisi
tord

(a) 1 30 36.000 1.200 1.300 30

(b) 1 30 37.500 1.250 1.300 30

(c) 1 30 38.400 1.280 1.300 30

(d) 1 30 40.500 1.350 1.300 -

(e) 2 30 34.500 1.150 - -

(f) 2 30 35.400 1.180 - -

(g) 24 30 38.250 1.275 1.300 30

TOPLAM 120 gun

2026/Hazira

n ayinda bildirilen sigortalilar:

Sigortali | 2026 yih 2026 yih giin Toplam PEK tutari | Uygulamada baz alinacak olan
belge tiirii sayilari (TL) sigortalilarin giin sayisi

(a) 1 30 34.000 30

(b) 1 30 35.000 30

(c) 1 30 35.500 30

(d) 1 30 38.000 30

(e) 2 30 42.000 -

(f) 2 30 36.800 -

(g) 24 30 33.500 30

TOPLAM 150 giin




2026/Haziran ayinda destekten yararlanabilecek sigortalilarin toplam prim 6deme giin sayisi 150 giin olmasina karsin;
2025/Haziran ayinda uzun vadeli sigorta kollarina tabi sigortalilardan 1 No.lu belgetiri ile bildirilen (a), (b), (c)
sigortalilari ile 24 No.lu belge turii ile bildirilen (g) sigortalisina iliskin yapilan bildirimler 120 giin oldugundan (sigortali
(d)'nin 2025/Haziran ayindaki ginlik prime esas kazanc tutari 1.300 TL'nin Gstinde oldugundan, (e) ve (f) sigortalilari
ise 2 No.lu belge tiiriine tabi oldugundan hesaplamaya dahil edilmemistir), isverenin yararlanabilecegi toplam giin
sayisi 120 glin olacaktir.

Ornek 11: 2025 ve 2026 yili Agustos aylarinda bildirimi yapilan sigortalilarin prim édeme giin sayilari ve prime esas
kazang tutarlari asagidaki sekilde oldugu varsayildiginda;

2025 YILI 2026 YILI

BELGE TURU 1 BELGE TURU 1

KANUN TURU 05510 KANUN TURU 05510

1.300 TL'nin Altinda Bildirilen 160 GUN Prime Esas Kazang Alt ve Ust

Sigortalilarin Prim Odeme Siniri Arasinda Bildirilen Sigortalilarin 200 GUN
Giin Sayilari Prim Odeme Giin Sayilari

BELGE TURU 1 BELGE TURU 1

KANUN TURU 14857 KANUN TURU 14857

1.300 TL'nin Altinda Bildirilen 150 GUN Prime Esas Kazanc Alt ve Ust
Sigortalilarin Prim Odeme Siniri Arasinda Bildirilen Sigortalilarin 160 GUN
Gun Sayilari Prim Odeme Giin Sayilari

BELGE TURU 13 BELGE TURU 13

1.300 TL'nin Altinda Bildirilen 150 GUN Prime Esas Kazang Alt ve Ust

Sigortalilarin Prim Odeme Siniri Arasinda Bildirilen Sigortalilarin 150
GUN Giin Sayilari Prim Odeme Giin Sayilari

2025 yilinda uzun vadeli sigorta kollarina tabi olup prime esas glinliik kazang alt siniri 1.300 TL ve altinda olan
sigortalilar igin bildirilen toplam prim édeme giin sayisi 460 giin, 2026 yilinda uzun vadeli sigorta kollarina tabi olan
sigortalilarin toplam prim 6deme glin sayisinin 510 giin olmasi dolayisiyla 510 giin (cari ay) > 460 gin (baz alinan ay)
olmasi nedeniyle, destekten yararlanilacak toplam prim 6deme giin sayisi 460 giin olacaktir.

Ornek 12: 11 No.lu 6rnekteki 2026 yilinda uzun vadeli sigorta kollarina tabi olan sigortalilarin toplam prim 6deme
glin sayisinin 400 gilin olmasi halinde ise; destekten yararlanilacak prim 6deme giin sayis12025 yili Agustos ayinda

bildirilen prim 6deme giin sayisindan az olmasi nedeniyle (400 giin (cari ay) < 460 glin (baz alinan ay)), destekten

yararlanilacak toplam prim 6deme giin sayisi 400 gilin olacaktir.

Ornek 13: (F) isyerinden 2025/Haziran ayinda bildirilen sigortalilara ait bilgiler:

Sigortali | 2025 2025 2025 Toplam PEK | Giinliik PEK | Baz Uygulamada
. o . alinacak | baz alinacak

yili belge tiirii | yih kanun tiirii | yih giin | tutan tutar giinliik olan
sayilari (TL) (TL) PEK sigortalilarin

giin sayisi




tutari
(TL)
(b) 1 05510 30 36.900 1.230 1.300 30
(c) 1 26322 30 36.900 1.230 1.300 30
(d) 1 26322 30 45.000 1.500 1.300 -
(e) 2 Yok 30 33.000 1.100 1.300 -
(f) 24 4857 30 34.500 1.150 1.300 30
Toplam 90 Gin

6'nci bolgede yer alan bu isyerinden 2026/Haziran ayinda bildirilen sigortalilara ait bilgiler:

Sigortali | 2026 yili belge tiirii | 2026 yili kanun tiirii 2026 yih giin sayilari Toplam PEK tutari (TL)
(a) 1 05510 30 36.000

(b) 1 05510 30 36.000

(d) 1 26322 30 34.400

(f) 1 26322 30 34.400

(1) 1 26322 30 26.600

(8) 24 26322 30 26.600

Toplam 180

Bu durumda, 2025/Haziran ayinda; 26322 sayili kanun tiri ile bildirilen ve glnlik kazanci 1.300 TL altinda olan
sigortalilarin prim gilin sayilari (30 gtin) ile 05510 (30 giin) ve 4857 (30 gilin) sayili kanun tird ile bildirilen ve glinlak
kazanci 1.300 TL'nin altinda olan sigortalilarin giin sayilari toplami (90 giin) Gzerinden destekten yararlanilacak toplam
prim 6deme giin sayisi hesaplanacaktir.

Dolayisiyla 6rnegimizdeki isyeri isverenine 2026/Haziran ayinda bildirdigi uzun vadeli sigorta kollarina tabi olan
sigortalilarinin giin sayisi toplami 180 gilin olmasina ragmen, azami destek verilecek olan glin sayisi baz alinacak ayda
glinliik prime esas kazanc tutar1 1.300 TL ve altinda olanlarin toplam gtin sayisini gecemeyeceginden, 90 glin (izerinden
asgari Ucret destegi verilecektir.



2026 yilinin destekten yararlanilacak ilgili ayinda yasal siiresi icinde daha 6nce Kuruma verilmis olan aylik prim ve
hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi icin iptal nitelikte belge/beyanname verilmesi halinde
destekten yararlanilacak tutar yeniden hesaplanacaktir.

Ornek 14: Destekten yararlanilacak toplam prim édeme giin sayisinin 400 giin oldugu ve érnek 11'de belge tiirii 13
secilerek verilen aylik prim ve hizmet belgesinde/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde prim 6deme gtin sayisi 20
gun olmasi gerekirken, verilen aylik prim ve hizmet belgesinde/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde 30 giin
olarak bildirilen bir sigortalinin oldugu ve bunun icin 10 ginluk iptal nitelikte aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve
prim hizmet beyannamesi verildigi varsayildiginda; destekten yararlanilacak giin sayisinin hesabinda 400-10=390 giin
esas alinacaktir.

4/6/1985 tarihli ve 3213 sayili Maden Kanunu'nun ek 9'uncu maddesi uyarinca Ucretleri asgari ticretin iki katindan az
olamayacagi hilkme baglanan "Linyit" ve "Tas komuri" ¢ikarilan isyerlerinde yer altinda ¢alisan sigortalilar bakimindan
destekten yararlanilacak prim 6deme giin sayisi hesaplanirken; 2025 yilinin ayni ayinda 0510, 0520 is kolu kodlarindan
ve 4,5, 35,36ve 55 No.lu belge tiirlerinden prime esas glinliik kazanci 3.467 TL ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam
prim 6deme giin sayilari ile bu sayiya % 50 ilave edilmek suretiyle bulunan prim 6deme giin sayisinin toplamini
gecmemek Uizere cari ayda bildirilen prim 6deme glin sayisi esas alinacaktir.

Diger taraftan, prim 6deme giin sayilarina yapilacak %50 ilave hesaplamasinda prim 6deme gilin sayisinin kiisuratli
¢ikmasi halinde, kisuratl kisim dikkate alinmayacaktir.

Ornek 15: 2025 yili Subat ayinda tas kdmiri {retimi yapan bir isyerinde calistirilan sigortalilar

icin 1 No.lu belge tiri ile 2 sigortali ve 60 giin, 35 No.lu belge tiiri ile 24 sigortali ve 719 giin, 2 No.lu belge tirt ile 1
sigortali ve 30 glin bildirim yapildigi, 35 No.lu belge tiri ile bildirilen sigortalilarin glinliik prime esas kazanc tutarlarinin
3.467 Tl'yi gegmedigi, diger belge tirleri ile bildirilen sigortalilarin ise gilinliik kazanglarinin 1.300 TL'nin altinda oldugu
varsayildiginda, 2025 yili Subat ayi aylik prim ve hizmet belgesinde/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde uzun
vadeli sigorta kollarina tabi olan; 35 No.lu belge tiri ile bildirilen sigortalilar bakimindan dikkate alinabilecek azami
prim 6deme gin sayisi: 719 + 359 = 1.078 giin olacaktir.

1 No.lu belge tiri ile bildirilen ve giinlik kazanci1.300 TL ve altinda olan 2 sigortali igin 60 glin (2 x 30) olmak Uzere,
2025 yili Subat ayi icin baz alinacak toplam 1.138 giin (1.078+60),2026/Subat ayinda bildirilen sigortalilarin toplam
prim 6deme giin sayisi ile karsilastirilmak suretiyle destekten yararlanilacak azami giin sayisi bulunacaktir.

Ote yandan, 2 No.lu belge tiirii ile bildirilen ve giinliik kazanci1.300 TL ve altinda olan sosyal giivenlik destek primine
tabi olan sigortali igin s6z konusu destekten yararlanilamayacaktir.

18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu hiikiimleri uyarinca toplu is sézlesmesi
uygulanan 6zel sektor isyerlerinde galisan sigortalilar bakimindan destekten yararlanilacak prim édeme glin sayisi
hesaplanirken, 2025 yilinin ayni ayinda prime esas glinliik kazanci 2.600 TL ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam
prim 6deme giin sayilarini gegmemek (zere cari ayda bildirilen prim 6deme giin sayisi esas alinacaktir.

Buna gore, 6356 sayili Kanun kapsaminda toplu is s6zlesmesi uygulanan 6zel sektor isyerlerinden, 01.01.2026 ila
31.12.2026 tarihi arasindaki donemlere iliskin toplu is s6zlesmesi bulunan isyerlerinin 2026 yili icin saglanacak olan
destek tutarina esas giinliik prime esas kazang tutarinin 2.600 TL olarak dikkate alinabilmesi amaciyla bu durumdaki
isyerlerine iliskin listeler sisteme tanimlanmaktadir.

Diger taraftan, 01.01.2026 ila 31.12.2026 tarihi arasindaki donemlere iliskin toplu is s6zlesmesi imzalamasina ragmen
s6z konusu uygulamadan faydalanamadigini beyan eden isverenlerimizin Bakanliktan alinan listelerde gerekli
glincelleme/ekleme islemlerinin yapilabilmesi amaciyla Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanhg Calisma Genel
Mdadirligine miracaat etmeleri gerekmektedir.

2.2.2- 2026 Yilinda Tescil Edilmis/Edilecek Olan isyerleri

2026 yihnin esas alinacak ilgili ayinda, yasal silresinde verilen veya re'sen dizenlenen asil, ek
belgelerin/beyannamelerin toplamindan iptal nitelikteki belgelerdeki gtin sayisi dusllerek toplam prim édeme gin
sayisl hesaplanacaktir. Bu nedenle elde islem yapmayi gerektirecek rapor, mahkeme kararlari vb. varsa islemlerinin bir
an once yapilmasi gerekmektedir.



Her durumda 28.02.2027 tarihinden sonra isleme alinacak olan 2026 yilinin ilgili ayina iliskin asil, ek veya iptal
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerindeki/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerindeki (Sosyal Sigorta islemleri
Yonetmeligi'nin 102'nci maddesinde belirtilen ve yasal sliresinde verildigi kabul edilen belgelerden kaynaklanan asil
veya ek belgeler dahil) glin sayisi ile prime esas kazang tutarlari dikkate alinmayacaktir.

2026 yilinda tescil edilmis veya edilecek olan isyerleri ile 2026 yili dncesi tescil edilmis olup 2025 yilinda hig bildirim
yapilmayan igyerleri icin uzun vadeli sigorta kollarini iceren belge tiirlerinden bildirilen tiim sigortalilarin prim 6deme
gln sayilari esas alinacaktir. Dolayislyla, 2026 yilinda tescil edilen isyerlerinde 1.300 TL (0510 ve 0520 is kolu kodlu ve
4, 5, 35, 36 ve 55 No.lu belge tirleri isyerlerinde yer altinda calistirilan sigortalilar icin 3.467 TL, 6356 sayili Kanun
hikiimleri uyarinca toplu is s6zlesmesi uygulanan 6zel sektor isverenlerine ait isyerleri icin 2.600 TL) ve altinda glinlik
prime esas kazang bildirilmesi sarti aranmadan, prime esas kazang alt siniri ve st sinirlari arasinda bildirilen tiim
sigortalilarin prim ddeme glin sayilari hesaplamada esas alinacaktir.

Ornek 16: 2026/Ekim ayinda bildirilen sigortalilar:

Sigortali | Belge tiirii | Giin sayisi | Toplam PEK | Giinliik PEK | Baz alinacak Uygulamada baz
tutar (TL) tutari (TL) glinliik PEK tutan alinacak olan
(TL) sigortalilarin giin

sayisi

(a) 1 30 48.000 1.600 Yok 30

(b) 1 30 48.000 1.600 Yok 30

(c) 1 30 48.000 1.600 Yok 30

(d) 1 30 42.000 1.400 Yok 30

(f) 2 30 42.000 1.400 Yok -

(g) 24 30 36.000 1.200 Yok 30

(h) 35 30 90.000 3.000 Yok 30
180 gun

2026/Ekim ayi icin baz alinacak gunlik prime esas kazang tutari olmadigindan, uzun vadeli sigorta kollarina tabi
sigortalilardan 1 No.lu belge tir ile bildirilen (a), (b), (c), (d) sigortallari ile 24 ve 35 No.lu belge tiri ile bildirilen (g)
ve (h) sigortalilarina iliskin yapilan bildirimlerden dolayi isverenin yararlanabilecegi toplam giin sayisi 180 giin olarak
tespit edilecektir.

3. DESTEKTEN YARARLANMAYA iLi$KIN USUL VE ESASLAR
3.1- Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin veya Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamelerinin Yasal Siiresinde Verilmesi

Destekten vyararlanilabilmesi icin 2026 yihinin Ocak ila Aralik aylarina/dénemine ait ayhk prim ve hizmet
belgelerinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal siresinde verilmesi gerekmektedir. Buna gore yasal
suresi icinde verilen asil ve ek belgelerdeki/beyannamelerdeki toplam guin sayisindan yine yasal stiresinde verilen iptal
belgelerindeki/beyannamelerindeki giin sayisi dislilerek yararlanilabilecek prim 6deme giin sayisi hesaplanacaktir.



Ornek 17:2026/Subat ayinda destekten yararlanacak isyerinden, 2026/Subat ayi icin uzun vadeli sigorta kollarini
iceren 1 No.lu belge tiiriinden,

15 sigortali icin yasal slresinde asil ile 300 gtin, 5 sigortali icin yasal sliresinde iptal ile 100 gtin, 3 sigortali icin yasal
stresinde ek ile 90 giin,

Prim 6deme glin sayisi bildirildigi varsayildiginda; 300-100+90=290 glin, prim 6deme giin sayisinin hesaplanmasinda
dikkate alinacaktir.

2026 yili Ocak ila Aralik aylarina/donemine iliskin olmak Uzere yasal siresi disinda verilen ve gin sayisini artiracak
mahiyetteki ek aylik prim ve hizmet belgelerindeki/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerindeki kayitli sigortalilar
icin bildirilen prim 6deme giin sayilari destekten yararlanilacak giiniin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir. Buna
karsilik yasal slresi disinda verilen ve glin sayisini azaltacak mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgelerindeki/muhtasar
ve prim hizmet beyannamelerindeki kayith sigortallar igin bildirilen prim 6deme giin sayilari destekten yararlanilacak
glinlin hesaplamasinda dikkate alinacaktir.

Ornek 18: 17 No.lu érnekte 2 sigortali icin yasal siiresi disinda ek aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi ile 60 glin prim ddeme giin sayisi bildirildigi varsayildiginda; yasal siiresi disinda verilen aylik prim ve
hizmet belgesindeki/muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki sigortalilardan dolayl destekten
yararlanamayacagindan, 300-100+90=290 giin prim 6deme glin sayisinin hesaplanmasinda dikkate alinacaktir. (Yasal
suresi disinda verilen 60 glinltik ek aylik prim ve hizmet belgesindeki/muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki giin
sayisl hesaplamada dikkate alinmayacaktir.)

Ornek 19: 2026 yili Haziran ayinda 4 sigortali icin yasal siiresinde 120 giin bildirim yapilmistir. 04.08.2026 tarihinde
ilave 2 sigortaliigin 60 glin ek aylik prim ve hizmet belgesi verilmistir. 11.08.2026 tarihinde 2 sigortali igin 40 gilin iptal
aylik prim ve hizmet belgesi verilmistir.

Bu bilgilere gére 04.08.2026 tarihinde yasal slresi disinda verilen ek aylik prim ve hizmet belgesindeki/muhtasar ve
prim hizmet beyannamesindeki glin sayilari destekten yararlanilacak prim édeme giin sayisinin hesabinda dikkate
alinmayacaktir. Buna karsilik 11.08.2026 tarihinde yasal siresi disinda verilen iptal aylik prim ve hizmet
belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile sigortalilarin prim 6deme giin sayilarinda azalis meydana
geldiginden ve dolayisiyla destekten yararlanilacak prim 6deme giin sayisi azalacagindan, isyerinin 2026 yili Haziran ayi
icin fazladan yararlandigi 40 x42,33 = 1.693,20 TL tutarindaki asgari licret destegi 2026 yili Haziran ayina iliskin verilen
destek tutarindan disulecektir.

Ancak, her haltikarda 2026 yilina iliskin yasal stiresi disinda verilen aylik prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim
hizmet beyannamesinin (Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi'nin 102'nci maddesinde belirtilen ve yasal siiresinde
verildigi kabul edilen belgelerden kaynaklanan asil veya ek belgeler dahil) Kurum tarafindan isleme alinma tarihinin
28.02.2027 tarihinden sonra olmasi halinde s6z konusu belgelerdeki/beyannamelerdeki sigortalilar destekten
yararlanilacak tutarin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.

Aylk prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siiresi icinde verilmemesi halinde
belgelerin/beyannamelerin yasal stiresinde verilmedigi aylar/dénem icin destekten yararlanilamayacaktir.

Ornek 20: 2026/Temmuz ayi i¢in uzun vadeli sigorta kollarini iceren aylik prim ve hizmet

belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siiresi icinde verilmedigi ancak izleyen aylara iliskin aylik
prim ve hizmet belgelerinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal stiresinde verildigi varsayildiginda,
yalnizca yasal siresinde verilmeyen 2026/Temmuz ayindan dolayi destekten yararlanilamayacaktir.

3.2- Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinden veya Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamelerinden Kaynaklanan Sigorta
Primlerinin Yasal Siiresinde Odenmesi

2026 Ocak ila Aralik aylari/donemlerinde s6z konusu destekten yararlaniimasi bakimindan aylik prim ve hizmet
belgelerinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal siresi icinde verilmesinin yani sira, tahakkuk edecek
olan sigorta primlerinin de yasal siiresi icinde 6denmesi gerekmektedir. Dolayisiyla 2026 yilinin iliskin oldugu
ayl/dénemi takip eden ayda 6denmesi gereken son tarihe kadar sigorta primlerinin 6denmemis olmasi halinde
destekten yararlanilmasi miimkin degildir.



Ornek 21:2026/Agustos ayinda destekten yararlanacak isyerinden, 2026/Agustos ayina ait aylik prim ve hizmet
belgesinden/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinden dogan prim borcunun 30.09.2026 tarihine kadar 6denmedigi
varsayildiginda, 2026/Agustos ayinda/doneminde destekten yararlanilmayacaktir.

3.3- 2026 Yili Ocak ila Aralik Aylari/Dénemi icin Sigorta Primine Esas Kazancin Eksik Bildirilmis veya Hig Bildiriimemis
Olmasi

2026 yili Ocak ila Aralik aylari/dénemi igin sigorta primine esas kazancin eksik bildirildiginin veya hig bildirilmediginin
denetim ve kontrolle gérevli memurlarca yapilan sorusturma ve incelemelerde veya mahkeme kararlari neticesinde ya
da kamu kurum ve kuruluslarindan alinan bilgi ve belgelerden anlasiimasi halinde, 2026 yili Ocak ila Aralik
aylari/dénemi igin destekten yararlanilmayacagi gibi, yararlanilmis olmasi halinde yararlandirilan tutarlar gecikme
zammi ve gecikme cezasi ile birlikte geri alinacaktir.

Ornek 22: (B) is yerinde isverenin 2026 yili Agustos ayinda (K) sigortalisinin prime esas kazang tutarini eksik bildirdiginin
15.09.2026 tarihinde tespit edildigi varsayildiginda, isveren 2026/Ocak ila Aralik ayi icin aylik prim ve hizmet
belgesinde/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde bildirilen tim sigortalilarindan dolayr destekten
yararlanamayacak olup; 2026/0cak ila Aralik aylarinda yararlanilan destek tutarlari gecikme cezasi ve gecikme zammi
ile birlikte isverenden geri alinacaktir.

Bununla birlikte, denetim ve kontrolle gérevli memurlarca yapilan sorusturma ve incelemelerde veya mahkeme
kararlari neticesinde ya da kamu kurum ve kuruluslarindan alinan bilgi ve belgelerden 2026/Ocak ila Aralik doneminde
ilgili ayda toplam 2026 Ocak ila Aralik aylarina ait aylik brit asgari tcretin onda birini (3.303 TL) gegmeyecek tutarda
(Kural sadece prime esas kazang eksikligini kapsamakta olup ayni anda giin ve kazang eksikligini kapsamamaktadir.)
eksik prime esas kazang bildirimi yapildiginin tespiti durumunda, Kurumca isverene yapilacak ihtar tzerine on bes
gunlik siire icinde soz konusu eksikligi gideren isyerlerinde 2026/Ocak ila Aralik aylarinda/doneminde asgari tcret
desteginden yararlanilacaktir. Tespit edilen eksikligin on bes glinliik sirenin disinda giderilmesi veya hig gideriimemesi
halinde s6z konusu isyerinde 2026/Ocak ila Aralik aylari/dénemi icin destekten yararlanilamayacak ve varsa
yararlandirilan tutarlar gecikme zammi ve gecikme cezasi ile birlikte isverenden geri alinacaktir.

Ornek 23: (Z) isverenine ait isyerinde 16.07.2026 tarihinde Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca
yapilan denetim sonucunda 2026 yili Mayis ayinda Kuruma bildirilen bir sigortalinin prime esas kazang tutarinin 3.200
TL tutarinda eksik bildirildiginin tespit edildigi, isverenin s6z konusu prime esas kazang eksikligini Kurumca yapilacak
yazili ihtar Gzerine 15 gunlik sure iginde giderdigi varsayildiginda, 2026/Ocak ila Aralik aylari igin aylik prim ve hizmet
belgesinde/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde bildirilen tim sigortalilarindan dolayi destekten yararlanmaya
devam edilecektir.

Ornek 24: (M) isverenine ait isyerinde Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca

yapilan denetimde Kuruma bildirilen bir sigortalinin prime esas kazancinin 2026 yili Temmuz ayinda 2.900 TL, Agustos
ayinda 2.600 TL ve Eyliil ayinda 3.600 TL tutarinda eksik bildirildiginin tespit edildigi varsayildiginda; 2026/Eylil ayinda
tespiti yapilan prime esas kazanc eksikliginin (3.303) TL'nin Ustinde olmasi nedeniyle, séz konusu isyerinde 2026//Ocak
ila Aralik aylari icin aylik prim ve hizmet belgesinde/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde bildirilen tim
sigortalilarindan dolayl destekten yararlanilamayacak olup, varsa yararlandirilan destek tutarlari gecikme cezasi ve
gecikme zammi ile birlikte isverenden geri alinacaktir.

Ornek 25 : (Y) isyerinde isveren tarafindan Kuruma bildirilen (M) sigortalisinin 2026/Nisan ayina iliskin iki giinliik ve
3.000 TL tutarinda prime esas kazancinin bildiriimediginin 02.07.2026 tarihinde Kurumun denetim ve kontrolle gorevli
memurlarinca yapilan denetim sonucunda tespit edildigi varsayildiginda, bu is yerinde her ne kadar ilgili ayda brit
asgari Ucretin onda birini (3.303 TL) gegcmeyecek tutarda eksik prime esas kazang bildirimi yapilsa da bir sigortali igin
eksik kazang¢ ve giin bildirilmemesinin ayni anda olmasi nedeniyle yukarida belirtilen istisnai hiikkiim bu 6rnege
uygulanmayacaktir. Dolaysiyla, bu isveren 2026 yilinda asgari Ucret desteginden yararlanamayacak olup varsa
yararlandigi destek tutarlarinin da gecikme cezasi ve zammiyla birlikte tahsil edilmesi gerekmektedir.

isyerinin Yasal Odeme Siiresi Ge¢mis Sigorta Primi, issizlik Sigortasi Primi, idari Para Cezasi ile Bunlara iliskin Gecikme
Cezasi ve Gecikme Zammi Borglarinin Bulunmamasi, Borglarinin Cesitli Kanunlar Geregince Yapilandirilmis veya 6183
Sayili Kanun'un 48'inci Maddesine istinaden Tecil ve Taksitlendirilmis Olmasi



Destekten yararlanilabilmesiicin 2026 yilinin ilgili ayinda/déneminde Kuruma vadesi gegcmis borcun bulunmamasi veya
s6z konusu borcun cesitli kanunlar geregince yapilandirilmis ya da 6183 sayili Kanun'un 48'inci maddesine gore
taksitlendirilmis olmasi gerekmektedir.

Bu bakimdan, Kuruma vadesi ge¢mis borcu bulunan isverenler, s6z konusu bor¢ 6denmedigi veya cesitli kanunlar
geregince yapilandiriilmadigi ya da 6183 sayili Kanun'un 48'inci maddesine gore taksitlendirilmedigi slirece destekten
faydalanamayacaktir.

Diger taraftan, Kuruma vadesi gecmis borcu bulunan isverenin s6z konusu borcu 6¢demesi veya cesitli kanunlar
geregince yapilandirmasi ya da 6183 sayili Kanun'un 48'inci maddesine gore taksitlendirmesi halinde, borcun 6dendigi
veya yapilandirildigi ya da 6183 sayili Kanun'un 48'inci maddesine gore taksitlendirmenin yapildigi tarih itibariyla yasal
verilme stresi gegmemis ilk aylik prim ve hizmet belgesinden/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinden baslamak
Gzere diger kosullarin saglanmasi kaydiyla destekten yararlanmasi mimkundur.

Ornek 26: 2026/Agustos ayina ait sigorta priminin 2026/Eyliil ayi sonuna kadar 6denmemis ve 12.11.2026 tarihinde
o6denmis olmasi halinde vadesi ge¢cmis prim borcu olmasi nedeniyle 2026/Agustos-Eyliil aylari icin destekten
yararlanilmasi mimkin degilken; buna karsin 2026/Ekim ayi aylik prim ve hizmet belgesinden/muhtasar ve prim
hizmet beyannamesinden baslamak tizere 6ngorilen diger kosullarin da saglanmasi kaydiyla destekten yararlanilmasi
mUmkanddr.

Ornek 27: Ornek 26'daki isverenin Kuruma olan vadesi ge¢cmis borcunu 14.10.2026 tarihinde

odedigi varsayildiginda, 14.10.2026 tarihi itibariyla yasal olarak verilme siresi dolmamis olan 2026/Eylil ayi aylik prim
ve hizmet belgesinden/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinden baslamak tzere 6ngoérilen diger kosullarin da
saglanmasi kaydiyla destekten yararlanabilecektir.

Ornek 28: (T) isvereninin (Y) sigortalisina ait ise giris bildirgesini yasal siiresinde vermemesi nedeniyle uygulanan idari
para cezasinin 08.10.2026 tarihinde kendisine teblig olundugu varsayildiginda, s6z konusu idari para cezasi borcunun
23.10.2026 tarihine kadar 6denmemesi halinde, kesinlesmis olan idari para cezasinin 6denecegi tarihe kadar destekten
yararlanilmasi mimkin degildir.

Ornek 29: 28 No.lu 6rnekteki idari para cezasi borcunun 20.11.2026 tarihinde 6dendigi

varsayildiginda, 20.11.2026 tarihi itibariyla yasal verilme siiresi dolmamis olan 2026/Ekim ayi aylik prim ve hizmet
belgesinden/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinden baslamak lzere ongoérilen diger kosullarin da saglanmasi
kaydiyla, destekten yararlanilabilecektir.

3.5- 2026 Yili Ocak ila Aralik Aylari/Dénemi i¢in Calistirdig: Kisileri Sigortah Olarak Bildirmedigi veya Bildirdigi
Sigortalilari Fiilen Galistirmadigi Yoniinde Herhangi Bir Tespitin Bulunmamasi

Denetim ve kontrolle gérevli memurlarca yapilan sorusturma ve incelemelerde veya mahkeme kararlari neticesinde
ya da kamu kurum ve kuruluslarindan alinan bilgi ve belgelerden 2026 yili Ocak ila Aralik aylarinda/déneminde
cahstirdigi kisileri sigortal olarak bildirmedigi ya da prime esas kazancini eksik bildirdigi veya bildirdigi sigortalilari fiilen
calistirmadigl tespit edilen isverenlerin destekten yararlanmasi mimkin olmadigindan, bu isverenlerin ilgili tespitin
yapildigi is yerinden 2026 yili Ocak (daha sonra tescil edilmis ise tescil ayi) ila 2026 Aralik aylari/dénemi icin destekten
yararlanamayacag! gibi 2026 yili Ocak ila Aralik aylarinda/déneminde yararlaniimis destek tutari olmasi halinde
yararlanilan destek tutarlar gecikme zammi ve gecikme cezasi ile birlikte geri alinacaktir.

Ornek 30: (2) isvereninin 2026 yili Temmuz ayinda (A) sigortalisini Kuruma bildirmediginin

24.09.2026 tarihinde tespit edildigi varsayildiginda, isveren tespitin yapildigi ilgili is yerinden 2026 Ocak ila 2026 Aralik
aylarinda/déneminde destekten yararlanamayacagi gibi 2026 yili Ocak ila Aralik aylarinda/doneminde yararlanilimis
olmasi halinde yararlanilan destek tutarlari gecikme zammi ve gecikme cezasi ile birlikte geri alinacaktir.

Ornek 31: is yerinde 5 sigortal calistiran (K) isvereninin 2026 yili Agustos ayinda (L) sigortalisini ¢alistirmadigi halde
Kuruma bildirdiginin 22.10.2026 tarihinde tespit edildigi varsayildiginda, isveren 2026/Agustos ayi ve takip eden aylar
icin aylk prim ve hizmet belgesinde/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde bildirilen tiim sigortalilardan dolayi
destekten yararlanamayacak olup, 2026 yili Ocak ila Aralik aylarinda/déneminde yararlanilmis olmasi halinde,
yararlanilan destek tutarlari gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte isverenden geri alinacaktir.



Diger taraftan prime esas kazanci aylik briit asgari ticretin onda birini (3.303 TL) gegmeyecek tutarda hig bildiriimemis
olanlarin sigortalilik bildirimlerinin de siiresinde yapilmadiginin tespiti durumunda Kanun'un gegici 112'nci maddesinin
dordiinci fikrasi uyarinca, yararlandirilan asgari Gicret destek tutarlari gecikme zammi ve gecikme cezasiyla birlikte geri
alinacaktir.

Ornek 32: (A) isverenine ait isyerinde Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca

yapilan denetimde 2026/Eylil ayinda;
e Kuruma bildirilen sigortal (B)'nin 2.900 TL tutarinda prime esas kazancinin eksik bildirildiginin,
e Calsan (C) kisisinin sigortali olarak Kuruma bildirilmediginin,
e (D) ve (E) sigortalilarinin fiilen calismadigi halde Kuruma bildirildiginin,

Tespit edildigi varsayildiginda; 2026/Eylul ayinda sigortali (B) i¢in tespit edilen prime esas kazang tutari her ne kadar
3.303 TL'nin altinda olsa da, s6z konusu isyerinde ayni ayda hem kayit disi sigortali hem de sahte sigortalilik tespitinin
yapildigi dikkate alindiginda, 2026/0cak ila Aralik aylari/donemi icin aylik prim ve hizmet belgesinde/muhtasar ve prim
hizmet beyannamesinde bildirilen tiim sigortalilardan dolayi destekten yararlanilamayacak olup; yararlaniimis olmasi
halinde, yararlandirilan destek tutarlari gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte isverenden geri alinacaktir.

3.6- 2026 Ocak ila Aralik Aylarinda/Déoneminde Bildirilen Sigortali Sayisinin 2025 yili Ocak ila Aralik
Aylarinda/Déneminde En Az Bildirim Yapilan Aydaki/Donemdeki Sigortal Sayisindan Az Olmamasi

Destekten yararlanilacak ayda/dénemde aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesiile 4'linci
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan bildirilen sigortali sayisinin, 2025 yil
Ocak ila Aralik aylari/déneminde aylk prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 4'Unci
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan
aydaki/donemdeki sigortali sayisinin altinda olmasi halinde, en az sigortali sayisinin altinda bildirim yapilan
ayda/aylarda destekten yararlanilamayacaktir.

Buna gore; destekten vyararlanilacak aydaki/dénemdeki sigortali sayisi ile en az sigortali bildirimi yapilan
aydaki/donemdeki sigortali sayisinin tespitinde;

e Glin bildirimi yapilmayan (sifir giin bildirilmis) sigortalilar ile uzun vadeli sigorta kollarindan bildirimi
yapilmayanlar dikkate alinmayacaktir. Dolayisiyla 2, 7, 12, 19, 21, 22, 23, 25, 39, 41, 42, 43, 44,

45, 46, 48, 49 ve 50 No.lu belge tirleri ile yapilan bildirimler dikkate alinmayacaktir.

e Her bir ayda ¢alisan sigortali sayisi, ilgili ddnemlerde Kuruma verilmis asil ve ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinde/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayitli sigortali sayisindan, iptal nitelikteki aylk prim
ve hizmet belgelerinde/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayitli sigortali sayisi disilmek suretiyle
tespit edilecektir.

e  Bir sigortalinin isten ayrilmasini miteakip ayni ay icinde ayrildigi isyerinde tekrar ise baslamis olmasi halinde,
bu sigortali icin ilgili aylik prim ve hizmet belgesinde/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde iki ayri kayit
yer almakla birlikte, sigortali sayisinin tespitinde bu nitelikteki kayitlardan mikerrer olanlar dikkate
alinmayacaktir.

e Aylik prim ve hizmet belgelerinde/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde, bir sigortalinin birden fazla
belge tiri/kanun turd ile bildirilmis olmasi halinde, bu sigortali icin ilgili dénemde iki ayri kayit yer almakla
birlikte, sigortali sayisinin tespitinde bu nitelikteki kayitlardan mikerrer olanlar dikkate alinmayacaktir.

e Ayicinde ise giren veya isten cikan sigortalilar da hesaplamaya dahil edilecektir.

Ornek 33: (C) isvereni tarafindan 2025 yili Ocak ila Aralik aylari/déneminde aylik prim ve hizmet belgeleri/muhtasar ve
prim hizmet beyannameleri ile bildirimi yapilan sigortalilarin durumu asagidaki gibidir.



Ay/Dénem | Uzun Vadeli Sigorta Sosyal Giivenlik Destek 0 (Sifir) Giin Bildirim
Kollarina Tabi Sigortal Primine Tabi Sigortali Yapilan Sigortali Sayisi
Sayisi Sayisi

2025/1 30 1 1

2025/2 29 1 2

2025/3 29 3 2

2025/4 28 5 3

2025/5 29 4 0

2025/6 30 4 1

2025/7 32 1 2

2025/8 30 5 3

2025/9 32 4 1

2025/10 33 3 2

2025/11 33 3 2

2025/12 33 3 2

Toplam
Sigortali
Sayisi

32

32

34

36

33

35

35

38

37

38

38

38

Buna gore; sosyal glivenlik destek primine tabi galisan sigortalilar ile O (sifir) glin bildirim yapilan sigortalilar en az
sigortali bildirimi yapilan ayin/dénemin tespitinde dikkate alinmadigindan, isyerinin uzun vadeli sigorta kollarindan en
az sigortali bildirimi yapilan 2025/Nisan ayindaki/donemindeki sigortali sayisi (28) baz alinacaktir.

Uzun Vadeli Sigorta | Sosyal Giivenlik 0 (Sifir) Giin Toplam Destekten
Ay/Dénem | Kollarina Tabi Destek Primine Tabi | Bildirim Yapilan Sigortali Yararlanma

Sigortali Sayisi Sigortali Sayisi Sigortali Sayisi Sayisi Durumu
2026/1 28 1 31 Evet
2026/2 30 0 31 Evet
2026/3 32 0 32 Evet




2026/4 27 1 1 29 Hayir

(C) isvereni tarafindan 2026 yili Ocak ila Aralik aylarinda/doneminde aylik prim ve hizmet belgeleri/muhtasar ve
prim hizmet beyannameleri ile bildirimi yapilan sigortalilarin durumu agagidaki gibidir.

2026/5 27 0 0 27 Hayir
2026/6 29 1 2 32 Evet
2026/7 28 1 0 29 Evet
2026/8 28 1 0 29 Evet
2026/9 27 2 0 29 Hayir
2026/10 29 0 0 29 Evet
2026/11 28 1 0 29 Evet
2026/12 27 2 0 29 Hayir

Bu durumda, sosyal glivenlik destek primine tabi calisan sigortalilar ile 0 giin bildirilen sigortalilar destekten
yararlanilacak aydaki/dénemdeki bildirim yapilan sigortali sayisinin tespitinde dikkate alinmadigindan, en az bildirim
yapilan 2025/Nisan ayindaki/dénemindeki sigortal sayisinin (28) altinda bildirim yapilan 2026/Nisan, Mayis, Eylil ve
Aralik aylarinda destekten yararlanilamayacaktir.

2025 yili Ocak ila Aralik aylarina/donemine ve 2026 yili Ocak ila Aralik aylarina/dénemine iliskin sigortali sayisinda
degisiklige neden olacak sekilde gerek kendiliginden, gerekse mahkeme ilamina ya da kamu kurum ve kuruluslarinca
diizenlenen belgelere veya Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca yapilan tespitlere istinaden
diizenlenen aylik prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin (Sosyal Sigorta islemleri
Yonetmeligi'nin 102'nci maddesinde belirtilen ve yasal siiresinde verildigi kabul edilen belgelerden kaynaklanan asil
veya ek belgeler dahil) Kurum tarafindan isleme alinma tarihinin 2025yili Ocak ila Aralik aylari/dénemi icin 01.03.2026,
2026 yili Ocak ila Aralk aylari/donemi icin 28.02.2027 tarihinden sonra olmasi halinde s6z konusu
belgelerdeki/beyannamelerdeki sigortalilar en az sigortali bildirimi yapilan aydaki/dénemdeki sigortali sayisinin
hesaplanmasinda ve en az sigortali bildirimi yapilan aydaki/dénemdeki sigortali sayisi ile karsilastirmada dikkate
alinmayacaktir.



Ornek 34: (A) isverenine ait 2025/Ocak ila Aralik aylari/dénemi icin en az bildirim yapilan aya iliskin sigortali saysi ile
2026/Temmuz ayinda/déneminde uzun vadeli sigorta kollarindan bildirilen sigortali sayisinin asagidaki gibi oldugu
durumda;

En Az Sigortali Bildirimi Yapilan Ay Sigortali Sayisi 2026/Temmuz Sigortali Sayisi

2025/Agustos 10 10

2026/Temmuz ayi icin asgari lcret desteginden yararlaniimakta iken 2025/Agustos ayina iliskin 1 sigortali igin yasal
stresi disinda verilen ve 01.03.2026 tarihinden 6nce isleme alinan ek aylik prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim
hizmet beyannamesinde kayith sigortalinin en az sigortali sayisinin hesaplanmasinda dikkate alinmasi sonucu
2025/Agustos ayindaki sigortali sayisinin 11'e yikseldigi varsayildiginda; 2026/Temmuz ay! sigortali sayisi en az bildirim
yapilan 2025/Agustos ayindaki sigortali sayisinin altinda kalacagindan 2026/Temmuz ayi icin destekten
yararlanilamayacaktir.

Ornek 35: 34 No.lu érnekte 2026/Temmuz ayina iliskin 1 sigortali icin 13.10.2026 tarihinde iptal aylik prim ve hizmet
belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verildigi varsayildiginda; sigortali sayisini azaltacak mahiyette olan ve
yasal suresi disinda verilen s6z konusu belgedeki/beyannamedeki 1 sigortalinin dikkate alinmasi nedeniyle
2026//Temmuz ayi icin destekten yararlanilamayacaktir.

En Az Sigortali Bildirimi Yapilan Ay Sigortali Sayisi 2026/Agustos Sigortali Sayisi

2025/Temmuz 10 9

4. DESTEK TUTARININ HESAPLANMASI

Asgari Ucret destegiyle saglanacak indirim tutari, destekten yararlanilacak prim 6deme giin sayisinin 42,33 TL ile
carpimi suretiyle hesaplanacak ve isverenin takip eden ay/aylardan dogan sigorta prim borglarina mahsup edilecektir.

Ornek 40 :(A) isvereninin ilgili ayda destekten yararlanilacak prim édeme giin sayisinin 450 giin oldugu varsayildiginda
isverene verilecek asgari tcret destek tutari 450x42,33=19.048,50 TL olup, bu destek takip eden ay/aylardan dogan
sigorta prim borglarina mahsup edilecektir.

Diger taraftan sigortali ve isveren hisselerine ait sigorta primlerinin tamaminin Devlet tarafindan karsilandig
durumlarda, destekten yararlanilacak ayda/dénemde isverenlerce ilgili isyerinden 6denecek sigorta primlerinin Issizlik
Sigortasi Fonunca karsilanacak tutardan az olmasi halinde, bu isyerleri icin sadece sigorta primi borcuna karsilk gelen
gln sayisi dikkate alinarak asgari licret destegi hesaplanarak mahsup islemi yapilir. Bu durumda 6édenmesi gereken
sigorta prim borcu ginlik asgari Ucret destegi olan 42,33 TL'ye bollinerek bulunan giin sayisi kadar destek tutari
hesaplanacaktir. S6z konusu hesaplama ile ¢ikan sonucun kiisuratli olmasi halinde sayl tama iblag edilmeyecektir.



Ornek 41:02.02.2026 tarihinde tescil edilen ve 6'nci bélgede yer alan ve imalat sektériinde faaliyet gésteren (K)
isyerinden 2026/Eylil ayinda bildirilen sigortalilara ait bilgiler:

Sigortali | 2026/Eylil belge | 2026/Eylul kanun | 2026/Eyliil giin | Toplam PEK Odenecek Sigorta
tarii no sayilari tutan (TL) Prim Tutari

(TL)

(a) 1 05510 30 40.000 12.300

(b) 1 05510 30 40.000 12.300

(d) 1 26322 30 33,030 Yok

(f) 1 26322 30 33,030 Yok

(1) 1 26322 30 33,030 Yok

(e) 1 Yok 30 42.000 15.015

(g) 24 4857 30 36.000 5.537

Toplam 210 giin 45.152

Bu durumda, 2026//Eyliil ayinda isverene verilecek asgari licret destegi tutari 210x42,33= 8.889,30 TL olacaktir.

Ornek 42: imalat sektériinde faaliyet gdsteren (A) isvereninin 2026/Ekim ayi bildirimlerinin asagidaki tablodaki gibi
oldugu ve 2026/Ekim ayi igin hesaplanan asgari licret destegi tutarinin 6.349,50 TL oldugu varsayildiginda;

Sigortali | 2026/Ekim belge | 2026/Ekim kanun | 2026/Ekim giin | Toplam PEK Odenecek Sigorta
tarii no sayilari tutari (TL) Prim Tutari
(TL)
(a) 1 26322 30 33,030 Yok
(b) 1 26322 30 33,030 Yok
(c) 1 26322 30 33,030 Yok
(d) 1 26322 30 33,030 Yok
(e) 1 26322 30 35.000 605,77
Toplam 150 giin 605,77




isveren 26322 kanun tiiriinden yararlandigi icin 6deyecegi toplam sigorta prim tutari rnekte oldugu gibi 605,77
TL'dir. Bu isveren 2026/Ekim ay! icin toplam 6.349,50 TL yerine 14 ginlik (605,77/42,33=14,31) asgari licret destegi
hesaplanarak 592,42 TL (14x42,33) tutarindan destekten yararlandirilacaktir.

Ornek 43: (F) isvereninin 2026/Kasim ayi bildirimlerinin asagidaki tablodaki gibi oldugu ve 2026/Kasim ayi icin
hesaplanan asgari licret destegi tutarinin 6.349,50 TL oldugu varsayildiginda;

Sigortali | 2026/Kasim belge | 2026/Kasim kanun | 2026/Kasim Toplam PEK Odenecek Sigorta
tard no giin sayilan tutan (TL) Prim Tutar
(TL)
(a) 1 26322 30 33,030 Yok
(b) 1 26322 30 33,030 Yok
(c) 1 26322 30 33,030 Yok
(d) 1 26322 30 33,030 Yok
(e) 1 26322 30 33,030 Yok
Toplam 150 giin

isveren, tim sigortalilari prime esas kazang alt sinir (izerinden ve 26322 kanun tiiriinden bildirdigi icin ilgi ayda
O0deyecegi sigorta primi olmadigindan bu ayda asgari licret desteginden yararlanamayacaktir.

5. ALT iSVERENI BULUNAN iSYERLERI VE ALT iSVERENLERLE iLGILi iSLEMLER

5510 sayili Kanun uyarinca alt isverenler i¢cin mistakil isyeri dosyasi tescil edilmediginden ve alt isverenler sosyal sigorta
yukamlaluklerini asil isverene ait isyeri dosyasi lzerinden yerine getirdiklerinden, alt isvereni olan isyeri dosyalarinda
alt isverenlerin kendi ¢alistirmis olduklarisigortalilarinin asgari licret desteginden yararlanmalari icin alt isverenlerin
5510 sayih Kanun'un gecicil12'nci maddesinin uygulanacagl 01.01.2026-31.12.2026 déneminde faaliyetine devam
ediyor veya faaliyete yeni baslayacak olmasi gerekmektedir.

Bu bakimdan, alt isverenler i¢in uygulanacak olan asgari Ucret destegi kapsaminda destekten yararlanilacak prim
o6deme glin sayisinin hesabinda alt isverenlerin kendilerine ait alt isverenlik tescillerinin; 01.01.2026 tarihinden 6nce
yapilmis ve 2026 yilinda da faaliyetine devam ediyor olmasi halinde bu genelgenin "2.2.1- 01.01.2026 Tarihinden Once
Tescil Edilmis isyerleri" bélimiinde aciklanan usul ve esaslar, 01.01.2026 tarihinden sonra yapilmis/yapilacak olmasi
halinde ise yine bu genelgenin "2.2.2- 2026 Yilinda Tescil Edilmis/ Edilecek Olan isyerleri" bashginda belirtilen usul ve
esaslar dikkate alinarak her bir alt isveren icin ayri ayri uygulanacaktir.

Bu kapsamda, asgari licret desteginin hesaplanmasinda, prim édeme giin sayisinin, toplam sigortali sayisinin, 2025
yihindaki uzun vadeli sigorta kollarindan bildirilen en az bildirim yapilan aydaki sigortali sayisinin ve prime esas
kazanglarin hesabi konusundaki bu genelgede belirtilen hususlar, asil isveren ve her bir alt isveren yonuyle ayri ayri
degerlendirilecektir.

Ornek 44: 2025/Temmuz ayinda (A) asil isvereni tarafindan bildirilen sigortalilar;

Sigortali | 2025 2025 yili | Toplam PEK | Giinliik PEK | Baz alinacak Uygulamada baz alinacak
yili giin tutar (TL) tutan (TL) giinliik PEK tutari | olan sigortalilarin giin
sayilari (TL) sayisi




belge

tiird

(a) 1 30 33.000 1.100 1.300 30

(b) 1 30 36.000 1.200 1.300 30

(c) 1 30 37.500 1.250 1.300 30

(d) 1 30 42.000 1.400 1.300 -

(e) 2 30 38.400 1.280 1.300 -

Toplam 90 gilin

2025/Temmuz ayinda (B) alt isvereni tarafindan bildirilen sigortalilar;

Sigortali | 2025 2025 yili | Toplam PEK | Giinliikk PEK | Baz alinacak Uygulamada baz alinacak
yili giin tutari (TL) tutari (TL) glinliik PEK tutari | olan sigortalilarin giin
belge sayilari (TL) sayisl
tiird

(f) 2 30 40.500 1.350 1.300 -

(g) 24 30 38.400 1.280 1.300 30

Toplam 30 giin

2026/Temmuz ayinda (A) asil isvereni tarafindan bildirilen sigortalilar;

Sigortali | 2026 yili 2026 yih giin Toplam PEK tutari | Uygulamada baz alinacak olan
belge tiirii sayilan (TL) sigortalilarin giin sayisi

(k) 1 30 36.000 30

(1 1 30 36.000 30

(m) 1 30 37.500 30

(n) 1 30 34.000 30

(o) 2 30 35.000 -




120 giin
2026//Temmuz ayinda (B) alt isvereni tarafindan bildirilen sigortalilar;
Sigortali | 2026yili belge | 2026 yil giin Toplam PEK tutari | Uygulamada baz alinacak olan
tari sayilari (TL) sigortalilarin giin sayisi
(y) 1 30 34.000 30
(g) 1 30 36.500 30
60 gin
Bu durumda;

A. asil isverenin yararlanabilecegi toplam giin sayisi 90 giin,

B. alt isverenin yararlanabilecegi toplam giin sayisi 30 giin olacaktir.

Ornek 45: 06.01.2026 tarihinde tescil edilen (Z) asil isverenince 2026/Haziran ayinda bildirilen sigortalilar:

Sigortali | 2026 2026 Toplam PEK | Giinliik PEK | Baz alinacak Uygulamada baz
. .. | ylhgin | tutan (TL) tutan (TL) glinliik PEK alinacak olan
yili belge tiirii . ..
sayilari tutari (TL) sigortalilarin giin sayisi

(a) 1 30 42.000 1.400 Yok 30

(b) 1 30 42.000 1.400 Yok 30

(c) 1 30 42.000 1.400 Yok 30

(d) 1 30 42.000 1.400 Yok 30

(e) 2 30 48.000 1.600 Yok -

Toplam 120 giin

2026/Haziran ayinda (B) alt isvereni tarafindan bildirilen sigortalilar;

Sigortali | 2026 2026 yili | Toplam PEK | Giinliik PEK | Baz alinacak Uygulamada baz alinacak
yili gilin tutar (TL) tutan (TL) glinlik PEK tutar1 | olan sigortahlarin giin
belge sayilari (TL) sayisi
tori

(f) 2 30 42.000 1.400 Yok -




(g) 24 30 42.000 1.400 Yok 30

(h) 35 30 48.000 1.600 Yok 30

Toplam 60 gin

2026/Haziran ayinda (C) alt isvereni tarafindan bildirilen sigortalilar;

Sigortali | 2026 2026 yili | Toplam PEK | Giinliikk PEK | Baz alinacak Uygulamada baz alinacak
yili giin tutar (TL) tutari (TL) glinliik PEK tutar1 | olan sigortalilarin giin
belge sayilari (TL) sayisl
tari

(1) 1 30 40.500 1.350 Yok 30

(4) 24 30 37.500 1.250 Yok 30

Toplam 60 gin

1. asilisverenin yararlanabilecegi toplam giin sayisi 120 giin,
2. ve (C) altisverenlerinin yararlanabilecegi toplam giin sayisi 60'ar giin, olacaktir.

Ornek 46: (A) asil isvereniile (B) ve (C) alt isverenlerince 2025 Ocak ila Aralik aylarinda/déneminde en az sigortali
bildirimi yapilan aylarin/dénemin asagidaki gibi oldugu varsayildiginda;

En Az Sigortali Bildirimi Yapilan Ay Sigortali Sayisi

A asil isveren 2025/Agustos 30
B alt isveren 2025/Mayis 22
C alt isveren 2025/Subat 21

A. asil isvereni ile (B) ve (D) alt isverenlerince 2026 Temmuz ayinda yapilan bildirimlerin asagidaki gibi oldugu
varsayildiginda;

2026 Temmuz | Giinlik 2026Temmuz Ayl Destege | 2025 Temmuz Ayi
Ay Sigortali Destek Tutar Esas Giin Sayisi Destek Tutari
Sayisi

A asll isveren 32 42,33 TL 900 38.097 TL

B alt isveren 20 - - -

D alt isveren 10 42,33 TL 300 12.699 TL




Buna gore;

- (A) asil isverenince 2026/Temmuz ayinda bildirilen sigortali sayisi en az bildirim yapilan sigortali sayisinin (30) Gstiinde
oldugundan 2026/Temmuz ayinda (A) asil isvereni destekten yararlanacaktir.

-(B) alt isverenince 2026/Temmuz ayinda bildirilen sigortali sayisi en az bildirim yapilan sigortali sayisinin (22) altinda
oldugundan 2026/Temmuz ayinda (B) alt isvereni destekten yararlanamayacaktir.

-(C) alt isvereninin 2026 yilinda sigortali bildirimi olmadigindan bu is yerinden asgari Ucret desteginden
yararlanamayacaktir.

-(D) alt isvereni 01.01.2026 tarihi itibariyla (A) asil isverenine ait isyeri sicil numarasindan tescil edildiginden destekten
yararlanilacak prim 6deme giin sayisinin hesabinda "2.2.2- 2026 Yilinda Tescil

Edilmis/ Edilecek Olan isyerleri" yararlanacaktir. basliginda belirtilen usul ve esaslar dikkate alinarak destekten
Destekten yararlanan alt isverenin Kuruma borcunun bulunmasi halinde, alt isverenle birlikte asil isveren de borg
odenmedigi slirece destekten yararlanamayacaktir.

Alt isverenler yalnizca kendi galistirmis olduklari sigortahlara iliskin borglardan sorumlu tutulabileceginden, asil
isverenin veya diger bir alt isverenin Kuruma borcu bulunmasina ragmen kendi alt isverenliginden kaynaklanan borcu
bulunmayan alt isveren destekten yararlanmaya devam edecektir.

Asil isveren ile alt isverenler bakimindan destekten yararlanma usul ve esaslarinin tespitinin ayri ayri yapilmasi
nedeniyle, alt isverenlerin g¢alistirdigi sigortalilarin prime esas kazang tutarlarini eksik bildirdiginin, sigortalilarini kayit
disi calistirdiginin ya da bildirdigi sigortalinin fiilen ¢alismadiginin tespit edilmesi halinde yalnizca ilgili alt isverenlerin
destek tutarlari geri alinacak, buna karsin asil isverenin destek tutari ise geri alinmayacaktir. Ancak asgari licret
desteginin iptalinden dolayi alt isverene ¢ikacak borglardan asil isveren de miiteselsilen sorumlu olacaktir.

Destekten yararlanmak icin asil isverenlerin alt isverenleri ile, alt isverenlerin ise birbirleriyle istihdamin kaydirilmasi
seklinde muvazaali islem yaptiklarinin anlasiimasi halinde bu isveren ve alt isverenler hakkinda asgari licret destegine
iliskin hiiklimler uygulanmayacaktir.

6. IHALE MAKAMLARINCA DESTEKTEN YARARLANAN iSVERENLERIN HAKEDISLERINDEN YAPILACAK KESINTILERE
iLISKIN USUL VE ESASLAR

Bilindigi Gizere, 5510 sayili Kanun'un gegici 112'nci maddesinde "4734 sayili Kanun'un 2 nci maddesinin birinci fikrasinin
(a), (b), (c) ve (d) bentlerinde sayilan idareler tarafindan ilgili mevzuati uyarinca yapilan ve sézlesmesinde fiyat farki
O6denecegi 6ngériilen hizmet alimlarinda, ihale dokiimaninda personel sayisinin belirlendigi ve haftalik calisma saatinin
tamaminin idarede kullanilmasinin 6ngériildigii iscilikler icin bu maddenin birinci fikrasi uyarinca Issizlik Sigortasi Fonu
tarafindan karsilanacak tutarlar bu idarelerce isverenlerin hak edisinden kesilerek Tiirkiye Is Kurumuna iade
edilir." hilkm{ yer almaktadir.

Bu bakimdan, gecici 112'nci madde kapsaminda destekten yararlanan isverenlerin yararlandiklari destek tutarlarinin
ihale makamlarinca hakedislerinden kesilebilmesi icin, s6z konusu destek kapsaminda yararlanilan tutarlar "idarelerce
e-bor¢ sorgulama" ekranindan goérintilenerek tahsil edilecektir.

ihale makamlarinin destek tutarina iliskin hakedislerden yaptiklari kesintiler issizlik Sigortasi Fonuna aylik olarak
aktarilir. Aktarima iliskin bilgilendirme Calisma ve is Kurumu il Midiirlikleri tarafindan ilgililerine yapilir.

7. EV HiZMETLERINDE 10 GUN VE DAHA FAZLA CALISTIRILAN SiIGORTALILAR iLE KONUT KAPICILIGI iSYERLERINDE
CALISTIRILAN SiGORTALILAR

5510 sayili Kanun'un ek 9'uncu maddesinin birinci fikrasina gore ev hizmetlerinde ay icinde 10 giin ve lizerinde sigortali
calistiran isverenler ile konut kapiciligi isyerlerinde sigortali calistiran isverenler tescil tarihleri dikkate alinarak 5510
saylll Kanun'un gegicill2'nci maddesinde yer alan asgari lcret desteginden bu genelgede belirtilen usul ve esaslara
gore yararlanabilecektir.



8. ORTAK HUKUMLER
8.1-Muvazaal islemlerin Onlenmesi

Asgari Ucret desteginden yararlanmak amaciyla, mevcut bir isyerinin kapatilarak degisik bir ad veya linvan ya da is
birimi olarak faaliyete gegirildiginin anlasiimasi halinde, bu nitelikteki isyeri isverenleri asgari Ucret desteginden
yararlandiriimayacak, yararlanilmis olmasi halinde yararlandirilan tutarlar gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte
tahsil edilecektir.

Ornek 47:01.01.2026 tarihinden once tescil edilmis olan bir isyerinin calisanlarinin tamaminin destekten
yararlanabilmesi amaciyla tiim sigortalilarini isten gikartarak, isyerinin ilk defa faaliyete gecen bir isyeri gibi 2026 yilinda
yeniden tescil edilmis oldugunun tespit edilmesi lizerine isyeri dosyasi iptal edilerek dnceki dosya ile birlestirilecek ve
bu isyeri s6z konusu destekten yararlandirilmayacaktir. Ayrica, yeni kurulan bir isyeri gibi yararlanmis
oldugu2026/0cak ila Aralik aylarina/dénemine iliskin destek tutarlarinin da gecikme cezasi ve gecikme zammi ile
birlikte tahsili gerekecektir.

8.2-Destege Esas Giin ve Kazanglarin Kapsami

2025 ve 2026 yillarinin esas alinacak ilgili aylarinda/déneminde, prime esas kazang miktarinda ve prim 6deme gin
sayisinda degisiklige neden olacak sekilde Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca yapilan
tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince yapacaklari sorusturma,
denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, déner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan
kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelere veya mahkeme ilamina istinaden, calistirdiklari sigortalilari Kuruma
bildirmedigi, prim 6deme giin sayisini ya da prime esas kazang tutarini eksik bildirildiginin veya Kuruma bildirilen
sigortalilarin fiilen ¢alismadiginin;

-Yapilan kontrol ve denetimler sonucunda tespit edilmesi halinde, tutanak tarihinin,

-Bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve
belgelerden anlasiimasi halinde, s6z konusu yazilarin Kuruma intikal tarihinin,

- Mahkeme ilami ile karar verilmesi halinde, mahkemenin kesinlesmis karar tarihinin,

2025 yili igin 01.03.2026 tarihinden, 2026 yili icin 28.02.2027 tarihinden dnce olmasina ragmen ilgili aylk prim ve
hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin (Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi'nin 102'nci
maddesinde belirtilen ve yasal siiresinde verildigi kabul edilen belgelerden kaynaklanan asil veya ek belgeler dahil)
Kurum tarafindan isleme alinma tarihinin 2025 yili igin; 01.03.2026,

2026 yii igin  28.02.2027  tarihinden sonra  olmasi  halinde bu prim giin ve kazanglar dikkate
alinmayacaktir.

Ornek 48: Toplu is sdzlesmesine tabi isyerindeki sigortalilarin bildirimlerinin asagidaki gibi oldugu varsayildiginda;

2025 yili Temmuz Ayi:

Sigortali | 2025 2025 yii | Toplam PEK | Giinliik PEK | Baz alinacak Uygulamada baz alinacak

yili gln tutari (TL) glnlik PEK tutar1 | olan sigortalilarin giin
tutani TL)

belge sayilari (TL) sayisl
tari

(a) 1 30 66.000 2.200 2.600 30

(b) 1 30 66.000 2.200 2.600 30

(c) 1 30 66.000 2.200 2.600 30




(d) 1 30 42.000 1.400 2.600 30
(e) 1 30 42.000 1.400 2.600 30
Toplam 150 glin
2026 yilh Temmuz Ayi:
Sigortali | 2026 yili 2026 yili Toplam PEK Giinliik PEK Uygulamada baz alinacak olan
belge tiirii | giin sayillan | tutar (TL) tutan (TL) sigortalilarin giin sayisi
(a) 1 30 72.000 2.400 30
(b) 1 30 72.000 2.400 30
(c) 1 30 75.000 2.500 30
(d) 1 30 75.000 2.500 30
(e) 1 30 78.000 2.600 30
Toplam 150 giin

20.01.2026 tarihindeki Yiiksek Hakem Kurulu kararina gore, yukaridaki toplu is s6zlesmesine tabi isyerindeki isgilerin
Ucretlerine 2025 yili igin % 70 zam Uizerinden toplu is s6zlesmesinin bagitlanmasina karar verilmis olmasi durumunda;
yeni toplu s6zlesmeye gore 2025 yili Temmuz ayi tablosu asagidaki gibi olacaktir.

2025 yili Temmuz Ayi:

Sigortali | 2025 2025 Toplam PEK | Toplu is Toplu is Baz alinacak | Uygulamada
i belee tiiri I il tutar (TL sozlesmesi | sozlesmesi gunlik PEK | baz alinacak
yili belge tiirli | yili giin | tutari (TL) farkina sonrasi tutari (TL) olan

sal gore yeni Giinliik PEK sigortalilarin
ytlan licret (%70) | tutari (TL) glin sayisi

(a) 1 30 66.000 112.200 3.740 2.600 -

(b) 1 30 66.000 112.200 3.740 2.600 -

(c) 1 30 66.000 112.200 3.740 2.600 -

(d) 1 30 42.000 102.000 2.380 2.600 30

(e) 1 30 42.000 | 102.000 2.380 2.600 30




Toplam 60 giin

Buna gore, toplu is s6zlesmesi geregi olusan fark lcretler iliskin olduklari ayin prime esas kazancina dahil oldugundan,
yeni duruma gore daha 6nce destekten yararlanilan (a), (b) ve (c) sigortalilarinin glinlik prime esas kazang tutari 2.600
TL'nin Gzerine giktigindan, bu sigortallarin giin sayilari 2026 yili Temmuz ayinda destekten yararlanilacak tutarin
hesabinda dikkate alinmayacaktir. Gorildigu Uzere toplu is s6zlesmesi yapilmadan 6nce 2026 yili Temmuz ayinda
destekten yararlanilacak gin sayisinin hesabinda 2025 yilinin ayni ayindaki 150 giin esas alinirken toplu is
sozlesmesinden sonra bu sayi 60 gline dismdstiir.

49 No.lu ornekteki karara gore verilen belgelerin isleme alinma tarihinin 01.03.2026 tarihinden sonra olmasi halinde
ise s6z konusu belgelerdeki giin ve kazancg tutarlari asgari licret destek hesabinda dikkate alinmayacaktir.

Ornek 49: 03.07.2026 tarihinde tescil edilmis bir isyerinde, 28.08.2026tarihinde isten cikartilan sigortalisinin Ankara Is
Mahkemesinde ac¢tig1 dava sonucunda, 30.12.2026 tarihinde ise iadesine karar verilmistir. Bu karara gore ise baslatilan
(B) sigortalisi icin isveren tarafindan is akdinin feshedildigi ay takip eden 2026 yih Eylil, Ekim, Kasim ve Aralik aylari
icin Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi'nin 102'nci maddesine gdre verilen ek/asil belge/beyanname nedeniyle
belirtilen aylar igin asgari Ucret desteginden yararlanabilmesi icin bu karara iliskin dlizenlenecek
belgelerin/beyannamelerin 28.02.2027tarihine kadar isleme alinmasi gerekmektedir.

8.3- Devir, intikal ve Adres Degisikliklerinde Asgari Ucret Desteginden Yararlaniimasi

Bilindigi gibi isyerlerinin devredilmesi veya intikal etmesi durumunda isyerini devralan veya isyeri intikal eden
isverenler adina yeni bir dosya acilmayip mevcut isyeri dosyasi tUzerinden isyeri bildirgesi alinmak suretiyle islemler
ylrataldiginden asgari licret destegi uygulamasinda, devredilen veya intikal eden isyerleri bakimindan isveren
degisikligi lizerinde durulmaksizin isyeri bazinda islemlerin yapilmasi gerekmektedir.

Ote yandan adres degisikligi nedeniyle gerek ayni il iginde baska bir tinitenin gérev bélgesine ve gerekse bir ilden
baska bir ile nakledilen isyerleri bakimindan yeni isyeri dosyasi tescil edildiginden, adres degisikligi nedeniyle yeni
tescil edilen isyerleri icin isyerinin asgari Gcret desteginden nakledilen eski isyeri kosullarina gére yararlanmasi
gerektiginden, isyeri tescili asamasinda sigorta primleri tesvik uygulamasinda oldugu gibi "adres degisikligi" secenegi
isaretlenmek suretiyle destekten yararlanilacaktir.

8.4- Asgari Ucret Desteginin Sigorta Prim Borglarina Mahsup Edilmesi

Bu genelgede belirlenen usul ve esaslara gore bulunacak asgari licret destegiyle saglanacak indirim tutari, ilgili ayi takip
eden ay/aylardan dogan sigorta prim bor¢larina mahsup edilecektir. isverenin 28.02.2027 tarihine kadar destekten
yararlandigi isyerinden kaynakli mahsup edilecek prim borcunun olmamasi dolayisiyla alacakli olmasi durumunda
alacakh oldugu tutar, isverenin Kuruma olan diger borglarina (idari para cezasi dahil) mahsup edilecektir. Mahsup
edilecek baska borcunun olmamasi durumunda, 5510 sayili Kanun'un 88 inci maddesinin on altinci fikrasi hikiimleri
dikkate alinacaktir.

8.5- Tereddiit Edilen Hususlarla ilgili Bagsvuru Yapilmasi Gereken Kurum

Kurum ve kuruluslarin (isyerlerinin) 5335 sayili Kanun'un 30'uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina girip girmedigi
hususlardaki sorularina iliskin basvuru mercii Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yonetim ve Donisiim Genel
Miidiirligl, ihale makamlarinin destek tutarina iliskin hakedislerden yaptiklari kesintilerin aylik olarak issizlik Sigortasi
Fonuna aktarim siirecindeki hususlara iliskin basvuru mercii Tiirkiye is Kurumu Genel Midirligi, ihaleyi yapan
idarelerin 4734 sayih Kanun'un 2'nci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde sayilan idareler
kapsamina girip girmedikleri, yapmis olduklari ihalelerin "s6zlesmesinde fiyat farki ddenecegi 6ngorilen hizmet

alimlarinda, ihale dokiimaninda personel sayisinin belirlendigi ve haftalik calisma saatinin tamaminin idarede
kullanilmasinin 6ngorildigi hizmet alimi" kapsamina girip girmedikleri gibi hususlardaki sorularina iliskin basvuru
mercii ise Kamu ihale Kurumu oldugundan yukarida belirtilen hususlarda ilgili kurumlara miiracaat edilmesi
gerekmektedir.



8.6- Asgari Ucret Desteginden Yararlanmak igin Basvuru Sarti

5510 sayili Kanun'un gecici 112'nci maddesinde yer alan asgari licret desteginden yararlanmak icin isverenlerin basvuru
sarti aranmayacak olup, genelgede belirtilen sartlari tasiyan isverenlerimiz Kanun hikiimlerinden yararlanacaktir.

9. YARARLANILAN DESTEK TUTARLARININ TURKIYE iS KURUMUNDAN TAHSILINE iLiSKiN USUL VE ESASLAR

isverenlerin yararlanmis oldugu destek tutarlarinin Tiirkiye is Kurumundan tahsiline iliskin usul ve esaslar Sosyal
Guvenlik Kurumu Strateji Gelistirme Baskanliginca yerine getirilecektir.

Asgari Ucret destek tutarinin Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan toplanan issizlik sigortasi prim gelirinden fazla olmasi
durumunda, issizlik Sigortasi Fonu tarafindan karsilanacak olan tutar mahsuplasma isleminin yapildigi tarihten 1 (bir)
is glinii sonra Sosyal Giivenlik Kurumu hesaplarina aktarilir. Ayrica issizlik Sigortasi Fonu tarafindan karsilanacak olan
tutar aktarim yapilacak tarihten en az 5 (bes) is giinii dncesinden Tiirkiye is Kurumuna yazi ile bildirilir.

10. YURURLUK

Bu Genelge hiikiimleri 01.01.2026 tarihinden gegerli olmak lzere yayimi tarihinde yirtrlge girer. Bilgilerini ve geregini
arz/rica ederim.

Yunus ELITAS
Kurum Bagkani
SGK

(09.03.2026)



