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Haftada 5 glin g¢alisilan isyerlerinde cumartesi glinlerinin yillik izin stresinden
sayilip sayilmayacadi konusunda Yargitay...

Haftada 5 giin ¢alisilan isyerlerinde cumartesi giinlerinin
yillik izin siiresinden sayilip sayilmayacagi konusunda
Yargitay 6nemli bir karar aldi. Is s6zlesmesinde cumartesi ve
pazar ginleri “hafta tatili” olarak belirlenmisse, her iki giin
villik izin siirelerinden sayillmayacak. Ancak, fiilen calisiimasa
bile sozlesmede cumartesi giini “hafta tatili” olarak kabul
edilmemisse veya hafta tatili olarak belirlenmis olsa bile “izin
siiresinden diisiilmeyecegi” acikca belirtilmisse cumartesi
guni yilhk izin kullanilmis sayilacak. Habertiirk’ten Ahmet
Kivang’'in haberi.

Is Kanunu uyarinca, yillik izin siiresine rastlayan hafta tatili ve genel tatil giinleri izin siiresinden
sayillmiyor. Kanuna gore, kural olarak cumartesi gini is gint kabul ediliyor. Haftada bes gln, yani
pazartesi ile cuma ginleri arasinda calisilsa bile cumartesi ginleri, yillik izin siresine iliskin
hesaplamada hafta tatili olarak dederlendirilmiyor. Ancak, is s6zlesmesinde cumartesi ginlinin agikca
“hafta tatili” oldugu kararlastiriilmissa hafta ve genel tatil giinleri gibi yillik izin stiresinden disuliyor.

Uygulamada bu konuda isci ve isveren arasinda anlasmazliklar yasanirken, daha 6énce is davalarina
bakan Yargitay’in iki dairesi arasinda da gorus farklihgi bulunuyordu. Yargitay 22. Hukuk Dairesi,
cumartesi gind hafta tatili olarak kararlastirilmis olsa bile is s6zlesmesinde ayrica “cumartesi gininin
yillik izin hesabinda is giinl sayilacagina” baska dair hiikiim bulunuyorsa, cumartesi gtind yillik izin
kullanilmis kabul edilecegi yoniinde karar veriyordu.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi ise “Taraflarca is s6zlesmesinde veya toplu is s6zlesmesinde cumartesi
glininln hafta tatili oldugu agikca kararlastiriimis ise sozlesmede baskaca hiikiimler ile bunun aksinin
dizenlenmesinin mimkin olmadidl” yéninde kararlar aliyordu.

IKI DAIRE BIRLESINCE ILKE KARARI ALINDI

Yargitay 22. Hukuk Dairesi lagvedilerek iki daire birlestirilince alinan ilke karari ise s6yle oldu:

“Bireysel veya toplu is s6zlesmeleriyle cumartesi ve pazar glnleri hafta tatili ginl olarak belirlenmisse,
Is Kanunu’'nun 56/5. maddesi geredi her iki giin yillik izin siirelerinden sayilmaz. Baska bir anlatimla
yillik izin kullanma dénemi igindeki cumartesi ve pazar gunleri, kullanilan izin stresinden dusular.
Ancak bireysel veya toplu is s6zlesmesinde hafta tatiline eklenen bu cumartesi glinlinin yillik izin
hesabinda is glint olarak sayilacadi veya izin sliresinden dusllmeyecegi seklinde acik bir kural
mevcutsa, bu hiikim gecerli sayilmali ve Is Kanunu’nun 56/5. maddesi geredi sadece vyillik izne
rastlayan pazar glinleri izin stresinden dustlmelidir.”

YARGITAY ARTIK YENI ILKE KARARINI UYGULAYACAK

Iki dairenin birlesmesi sonucu gérevine devam eden Yargitay 9. Hukuk Dairesi, ilke karari sonrasi ele
aldigi bir dosyay! (Esas No: 2021 / 897, Karar No: 2021 / 5272) gorustirken, konuya acgikhk getirdi.
S6z konusu dosyaya gore, bir isci, toplu is s6zlesmesinde haftada 5 gin calismanin kararlastirildigini,
cumartesi gintnin “dinlendirme giiniu” olarak kabul edildigini, yillik izne rastlayan cumartesi gunleri
izin kullanilmamis sayilarak parasinin 6édenmesini istedi. Davayi gérisen is mahkemesi, isgiyi hakh
bularak talebini kabul etti. Yerel mahkeme, kararina gerekge olarak Yargitay 9. Hukuk Dairesi’'nin
o6nceki kararlarini gosterdi.

Isveren bélge adliye mahkemesine yaptigi temyiz basvurusunda, sendika ile imzalanan toplu is
sOzlesmesinde haftalik calisma sliresinin 45 saat olarak belirlendigini, vardiyali galisma yok ise hafta igi
9’ar saat calisilacagi, cumartesi glini isgilerin dinlendirilecedi ve pazar ginu hafta tatili oldugunun
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belirtildigini savundu. Isveren, ne kanunda ne de toplu is sézlesmesinde cumartesi gliniiniin hafta tatili
olduguna dair dliizenleme olmadigini belirterek iscinin talebinin reddedilmesini istedi.

Bdlge idare mahkemesi, s6z konusu isyerinde vardiyali vardiyasiz ayrimi yapilmaksizin cumartesi ve
pazar gunlerinin tatil glint oldudu, bu ginlerin yillik izin sliresi hesabinda dikkate alinmamasi gerektigi
yoninde karar vererek, yerel mahkemenin kararini hakh buldu.

Temyiz basvurusu lGzerine dosyayi inceleyen Yargitay 9. Hukuk Dairesi, isyerinde her ne kadar haftada
5 gin cgaligilsa da toplu is s6zlesmesinde cumartesi glini iscilerin dinlendirilme glini olarak belirlendigi,
cumartesi gliniindn “hafta tatili” olarak adlandiriimadigi gibi yillik Gcretli izin hesabinda da izin siiresine
eklenecegine iliskin bir dlizenlemeye yer verilmedigi belirtildi. Yargitay, iscinin talebinin reddedilmesi
gerektigini belirterek, yerel mahkeme ve bélge adliye mahkemesi kararlarini bozdu.

CUMARTESI HANGI DURUMLARDA YILLIK IZINDEN
SAYILACAK?

Yargitay'in kararina gore, yillik izne rastlayan cumartesi glinlerinin izin stresinden duastlip
dusitlmeyecegdi soyle olacak:

Fiilen haftada 5 gin calisilan ancak bireysel veya toplu is sdézlesmesinde hicbir hiikim bulunmayan
hallerde cumartesi gunleri yillik izin kullaniimis sayilacak. Yedi gln tatil yapan isci (pazar ginu
dastlerek) yillik izin siiresinin 6 ginund kullanmis olacak.

Bireysel veya toplu is s6zlesmesinde cumartesi gini “hafta tatili” olarak kabul edilmisse, cumartesi
gunleri yilhk izin kullanilmamis sayilacak. Yedi gin tatil yapan isci yillik izin stresinden 5 gin kullanmis
olacak, cumartesi ve Pazar glnleri disutlecek.

Is sd6zlesmesinde cumartesi “hafta tatili” kabul edilse bile, sézlesmede ayrica cumartesi giiniinin yilhk
izin hesabinda is glini sayilacagi veya cumartesi giniinin yillik izinden disilmeyecegine dair bir
hikim varsa 7 glin tatil yapan isgci yillik izninin 6 ginini kullanmis olacak.

Haftada 6 gin calisilan isyerlerinde sadece pazar gunleri yillik izin siresinden dusulecek.
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